PRIMARIA COMUNEI GORNET-CRICOV - REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

ANEXA nr.1 LA DISPOZITIA NR. 37 din 17.04.2018

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

CAP.l1. DISPOZITII GENERALE

Art.l— Administratia publicd locald se organizeazd si functioneazd in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice
locale, transparentei, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes
deosebit.

Prin autonomie locald se 1intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le
reprezinta, treburile publice in conditiile legii.

Acest drept se exercitd de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene, autoritati ale
administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si gestionarea
resurselor care, potrivit legii apartin comunei.

Raporturile de serviciu impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii ordinii si
disciplinei, indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu, precum si un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Art.2. — Prezentul Regulament de ordine interioara, intocmit in conformitate cu prevederile Legii
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
a Legii nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, si a Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici , Legii 477 / 2004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii , H.G. nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ,cu
modificarile si completarile ulterioare,organizeaza disciplina muncii in Primaria comunei Gornet-
Cricov, judetul Prahova.

Art.3. — Regulamentul de ordine interioara se aplicd functionarilor publici, precum si personalului
angajat cu contract individual de munca (indiferent de durata contractului) din Aparatul de
specialitate al Primarului comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova.

CAP.Il. ORGANIGRAMA S1 NUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GORNET-CRICOV

Art.4— Tn conformitate cu H.C.L.Gornet-Cricov nr. 30 /20.06.2017, organigrama si numirul de
personal al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova are in
prezent urmatoarea componenta:
1.Functii de demnitate publica:
- primar

2.Functii publice:

A)de conducere - secretar comuna ;

B)de executie - inspector —5 posturi
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3.Personal cu contract individual de munca:
- consilier personal al primarului-1 post
- inspector — 2 posturi ;
- guard — 1 post;
- sofer microbuz - 1 post
4. Politia locala — politisti locali — 3 posturi din care : 2 functii publice de executie sil post cu contract
individual de munca.
5. Servicii publice :
- sofer - 1 post
- muncitor -1 post
6.Biblioteca comunala -Bibliotecar —I post.

CAP.II1. OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art.5. - Primarul comunei Gornet-Cricov asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale actelor normative, ale hotararilor
Consiliului local al comunei GORNET-CRICOV.

Art.6. - Conducerea institutiei are datoria sd 1ia toate masurile necesare pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfasurdrii normale a raporturilor de serviciu si a muncii, sd asigure un
control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate structurile functionale, sa se preocupe de imbunatatirea
continud a conditiilor de munca, sd organizeze si sa sprijine perfectionarea pregatirii profesionale
a tuturor salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov.

6.1. -Primarul comunei este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate  ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
6.2.- Sa acorde personalului salariat toate drepturile legale.

6.3. Sa plateasca Tnaintea oricaror alte obligatii drepturile salariale, contributiile si impozitele aflate n
sarcina lor.

6.4.-Sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de ,,angajat” al institutiei.

6.5.- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al tuturor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov.

Art.7.- Conducerea institutiei va asigura:

7.1.-Crearea conditiilor necesare Tmbunatatirii calitatii si eficientei intregii activitati, care sd corespunda
schimbadrilor determinate de progresul tehnico- stiintific, de noile cerinte manageriale;

7.2.-Sa asigure stabilitatea Tn munca, incadrarea §i promovarea in muncd,in raport de pregatirea
profesionala,cu respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civicad si profesionala,
stabilirea competentelor si atributiile acestuia potrivit cerintelor cuprinse in fisa postului, precum
si exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art.8.- Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

8.1.-Folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;
8.2.-Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

8.3.-Imbunitatirea abilitatilor si a pregitirii profesionale a personalului, asigurarea stabilitatii acestora si
promovarea lor n functii, clase sau grade profesionale in raport cu pregatirea profesionald, vechimea
si rezultatele Tn munca;

8.4.-Eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet-Cricov , cu indicarea functiei si a locului de munca;

8.5.-Intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

8.6.-Punerea la dispozitie a spatiului corespunzdtor bunei desfasurdri a activitdfii si asigurarea
curateniei i ordinii la toate locurile de munca.
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CAP.1V. OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art.9.-Personalul incadrat Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-
Cricov are datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de
serviciu ce-i revin potrivit legii, din regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din
regulamentul de ordine interioard, fisa postului si deciziile conducerii institutiei.

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului sunt urmadatoarele:
1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul incadrat in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov are indatorirea de a respecta Constitutia si legile
statului.
2. Prioritatea interesului public, conform caruia personalul 1incadrat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov are indatorirea de a considera interesul public mai
presus de interesul personal in exercitarea atributiilor.
3. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor 1n fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia personalul Tncadrat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-
Cricov are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii similare sau identice.
4. Profesionalism,principiu conform caruia personalul incadrat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet- Cricov are obligatia de a deplini  atributiile de serviciu cu
responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
5. Impartialitate si independentd, principiu conform caruia personalul incadrat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov  are obligatia sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura.
6. Integritate morala, principiu conform caruia i este interzis sd solicite, accepte direct ori indirect,
pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii 1n vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
7. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia personalul incadrat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov 1in exercitarea atributiilor de serviciu trebuie sa fie de
buna credinta.
9. Deschidere si transparentd, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.
Art.10.- Indatoririle generale ale personalul incadrat in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gornet-Cricov  sunt urmatoarele:
P Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit ; efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate intr-
o luna calendaristicd atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.
» Efectuarea unui numar de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la
desfacerea disciplinard a contractului de munca sau Incetarea raporturilor de serviciu.
» Sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenita ulterior angajarii in institutie;
P Sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijlocul auto din dotare si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sa reduca
consumurile de materiale i energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;
PS4 nu dezinstaleze sau sda mute echipamentele de tehnicd de calcul fard informarea si
acceptul conducerii si prestatorului de servicii privind mentenanta sistemului informatic;
»Sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al intitutiei;
P Sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul
stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;
> Sa execute In caz de necesitate si alte atributii (lucrdri),prin dispozitia
sefului ierarhic sau dupa caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.
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P Sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa
caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare,
ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;
» Sa depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea
energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate;

P Sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie

P Sa foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima;

P S& indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

P Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, s nu favorizeze vreun partid
politic, sa nu participe la activitati politice In cadrul programului de lucru. Persoanelor numite in functii
publice le este interzis sa faca parte din organele de conducere a partidelor politice;

P> Sa indeplineascd atributiile care le revin din functia publicd pe care o detin sau care rezultd din
contractul individual de munca, precum si atributiile ce le sunt

delegate;

»Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Persoana incadratd in munca are
dreptul sd refuze in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacad le considera ilegale. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat s o execute, cu exceptia cazului cand
aceasta este vadit ilegald Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

» Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

P Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

» Functionarilor publici le este interzis sd foloseasca pozifia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

» Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sa se Inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

P Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd 1n exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor
de interes public;

P Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

»La numirea, precum si la eliberarea din functie functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in
conditiile legii conducatorului institutiei, declaratia de avere si de interese;

P Sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza;

P Sa-si perfectioneze pregdtirea profesionald prin cursuri organizate cu o duratd minimd de 7 zile,
formare individualizata, stagii de practica si specializare in tara;

P> Sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor §i a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor;

> Sa instiinteze seful ierarhic superior, sd ia sau sa propund masuri dupa caz de indatd ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari etc. si
in orice situatii asemanatoare;

P> Sa foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul institutiei, luind  masurile
corespunzatoare pentru asigurarea securitatii informatiilor prelucrate;

4
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P Sa aibad o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii;
> Sa aiba in permanentd o finutd ingrijita si decentd, sa mentind ordinea si evidenta in lucrari si sa
pastreze curatenia la locul de munca;
> Sa reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici,sau cu ocazia
deplasarilor in interesul serviciului
P Sa apere proprietatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor publice, sa conserve si sa
pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar;
»Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se
suplineasca in serviciu, In cadrul specialitatii lor;
»In exercitarea functiei publice, persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gornet-Cricov, le este interzis:

- Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

- Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

- Sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizdri partidelor politice,

- Sa afiseze 1n cadrul institutiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

- Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Gornet-Cricov  au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase.

- Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov trebuie sa
adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor si sa respecte principiul egalitafii acestora 1n fata legii si a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare siidentice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;.

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, etc.

Secretarul comunei, coordonatorii compartimentelor de specialitate  vor intocmi fisa postului cu
atributiile personalului din subordine in trei exemplare (unul pentru salariat, unul pentru compartiment
si unul pentru compartimentul Resurse Umane). Dupa aprobarea acestora de catre primarul comunei
Gornet - Cricov, cel ce a intocmit fisa de post va inmana un exemplar din fisa postului personalului , pe
bazd de semnatura, iar un alt exemplar compartimentului Resurse Umane.

CAP. V. DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art.11.- Primarul comunei Gornet - Cricov are in principal urmatoarele drepturi:

1. sd organizeze activitatea personalului din subordine, precizand prin fisa postului atributiile
fiecaruia in raport de studii, pregdtire profesionald si de specialitate, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munca al fiecaruia;

2. sa aprobe regulamentul de ordine interioara al aparatului aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet - Cricov ;

3. sa dispuna masuri in conditiile legii pentru persoanele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gornet - Cricov ;

4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

5.s4 constate savarsirea abaterilor disciplinare si  sd  aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii i prezentului regulament.

CAP.VI. DREPTURILE PERSONALULUI APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI COMUNEI GORNET-CRICOV
Art.12.-Salariatii aparatului de specialitate au, In principal, urmatoarele drepturi:
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1. dreptul la salarizare pentru munca depusa,

2. dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

3. dreptul la concediu de odihna, medical, fard plata, studii, precum si alte categorii de concedii
prevazute de lege;

4. dreptul la egalitate de sansa si tratament,

5. dreptul la demnitate in munca,

6. dreptul la securitatea i sanatatea in munca,

7. dreptul la acces la formarea profesionala,

8. dreptul la protectie sociald in caz de concediere colectiva,

9. dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat, sau alte cazuri profesionale;

Art.13.-Drepturile si obligatiile conducerii institutiei i a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Gornet-Cricov nu  sunt limitative, ele completandu-se de drept cu
celecuprins in actele normative.

CAP.VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S| AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.14. -Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala sau de orice altd
asemenea natura.

Art.15. -Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu, manifestari de hartuire sexuala. Sunt
considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau

propuneri cu aluzii sexuale.

Art.16.- Functionarii publici si personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute
mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului regulament intern.

Art.17.- Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop: -crearea

la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 0 persoana sau
grup de persoane; -influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de
viata sexuala.

Art.18.- In Primiria comunei Gornet- Cricov si in incinta institutiilor din subordinea Consiliului Local
este interzisd filmarea §i inregistrarea audio-video de catre personalul institutiei, cu exceptia
personalului anume desemnat pentru aceasta. Acest lucru este interzis atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual. De asemenea, reprezentantii mass-media pot filma si inregistra materiale
audio- video in incinta institutiilor mai sus mentionate doar cu acordul prealabil al conducerii primariei.

CAP.VIIl. TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII Sl ZILE LIBERE

Art.19. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu.
(1) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Primariei Gornet-Cricov este de 8 ore/ zi, 40 ore/
saptimana, astfel: - de la 08% la 16%, luni—joi ;

- dela 08% la 14% vineri

(2) Programul cu publicul ,este urmatorul:
a) Casierie taxe si impozite §i pliti :

- luni : 08 *° a 15%°

- marti : 083 la 15%

- miercuri :08% la 15%°
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~joi: 830 Ja15%
-vineri: 8% |a13%;
b) Registrul agricol :
-luni: 8% 1a 15%
-marti : 8 30 la 15%
-miercuri ; 8%° la 15%°
joi: 8% la15%
-vineri: 830 [a13%
c) Celelalte compartimente,servicii:
-luni —joi : 8% la 15%
-vineri: 830 [a13%

Program audiente : - primar : Marti - 10% - 13%
- viceprimar : Joi - 10% -13%
- secretar : Miercuri - 10% - 13%

(3) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati sub aspectul relatiilor cu publicul .
(4)In prima zi lucritoare a lunii curente,pentru luna anterioard, persoana cu atributii de resurse umane
intocmeste /primeste foaia de prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore
suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.). ,verificd corectitudinea inregistrarilor referitoare la
concediile de odihna, concediile fara platd, concediile de studii si concediile medicale si le transmite
Compartimentului Financiar contabil pentru intocmirea statelor de plata.
(5) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd de
coordonatorul colectivului;
(6) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de munca, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.
Art.20.-Timpul de repaus saptamanal este simbata si duminica.
Art.21.-Intrarea in institutie se efectueaza pe baza de legitimatie de serviciu.

(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute Tnainte de inceperea programului de
lucru si se evidentiaza de fiecare angajat in condica de prezentd, cu ora de intrare si iesire din programul
de lucru , prin semnatura.

(2) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazi si se inregistreaza la nivel de o ord in condica de
prezenta

(3) Este interzis accesul in incinta institutiei in afara orelor de program sau in zilele libere fara acordul
scris al conducdtorului institutiel.

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi

integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) Invoirile in interes personal se aprobd, pani la 4 ore de citre conducitorul direct si cele de

pand la 8 ore sau peste 8 ore de citre conducerea institutiei. Invoirile astfel aprobate sunt

transmise persoanei cu atributii de Resurse Umane si mentionate intr-o evidenta speciala.
Munca_suplimentara

Art.22. 1)Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste

programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de

seful ierarhic si aprobatd de catre conducere, fara a depasi 360 de ore anual.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului  normal
de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse  Umane,
referatul prin care se expliciteaza motivul efectuarii  de  ore suplimentare care se dispun a
fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzator respectanduse prevederile din Codul Muncii.

(4) Pentru functionarii publici orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzator respectandu-se normele din Statutul functionarilor publici.
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Concediul de odihni anual platit

Art.23. Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare
echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare,prin grija Compartimentului resurse umane.
(1) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de catre conducerea institutiei , care
poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile
inainte de data programarii si cu avizul sefului direct, cu desemnarea inlocuitorului ).
(3) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel :

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.
(4) Concediile de odihna vor fi efectuate in  cadrul anului calendaristic. Concediile de odihna pot fi
efectuate si fragmentat, daca interesele compartimentului sau institutiei o cer, sau la solicitarea
angajatului.
(5) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului tuturor salariatilor care intr-un
an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul, din motive
justificate, cu acordul persoanei in cauza,angajatorul este obligat sa acorde CO neefectuat intr-o
perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui care s-a nascut dreptul la CO.
(6) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carei cuantum se stabileste
conform prevederilor legale.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.
(8) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisd a conducatorului institutiei,
numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul
de muncd (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, cu acordul salariatului.
(9) In cazul rechemirii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Zile de sarbatoare .
Art.24.- Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de actele normative in vigoare :
1 si 2ianuarie;24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane; Vinerea Mare inainte de Paste ,prima
si a doua zi de Pasti;1 mai; 1 iunie ,prima si a doua zi de Rusalii,15 august-Adormirea Maicii
Domnului;30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat,Ocrotitorul Romaniei; 1decembrie;prima
si a doua zi de Craciun etc..
In situatia in care este posibild acordarea de zile libere intre sirbatori si zilele de repaus saptimanal,
zilele de legdtura se vor recupera in alte zile libere, de regula inaintea zilei de sarbatoare.
(2) Pentru persoanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd cate
doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale.

Concedii speciale platite
Art.25.- Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, pentru
care trebuie sa prezinte justificarile legale in termen de 5 zile lucratoare de la data evenimentului,
astfel:
a) casatoria salariatului - 5 zile
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului/sotiei , unei rude de pana la gradul Il sau afin al salariatului - 3 zile.
d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi;
e) donatori de sange —conform legislatiei in vigoare .
(1) Angajatii pot beneficia de :
a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre parinti;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Concedii medicale sau de maternitate
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Art.26 .-in caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si persoana cu
atributii de Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si
sa prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa justifice absentele. Neprezentarea
certificatului atrage consecinfele absentarii nemotivate.

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un concediu prenatal
de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele. Pentru protectia sanatagii
lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

8(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in primele 8
saptdmani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu
inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o singura
data, indiferent de numarul copiilor titularului.

(5) Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau fractionat, pe
o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(6) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

Art.27. Este interzis fumatul in incinta Primariei comunei Gornet-Cricov si in celelalte locatii ale
acesteia .

CAP.IX . STIMULENTE ACORDATE SALARIATILOR

Art.28.- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov care-si
indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabilda pot primi,
potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- mulfumirea verbala sau in scris din partea conducertii;

- avansarea in grade, functii superioare etc.

CAP.X. COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE $I
RASPUNDEREA PERSOANELOR DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI GORNET-CRICOV

Art.29.- incilcarea de citre functionarul public /personalul contractual a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, materiald, civild sau penald, dupa caz.
29.1.-Incilcarea cu vinovitie de catre functionarul public/personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare felului muncii pe care o detine sau o presteazd si a normelor profesionale si civice
prevazute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinara a acestuia.

Art.30.-Constituie abatere disciplinara urmdtoarele fapte:

1. intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

interventie sau staruinte pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei,

Nownhkwd
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8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic ;
9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatorul compartimentului sau a institutiei ;
interdictii.
Art.31.- Abaterile de la prezentul regulament savarsite de persoanele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov atrag raspunderea corespunzatoare din partea acestora.
In cadrul institutiei functioneazi comisia de disciplind constituita conform dispozitiei nr.108/2017, care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatilor care le-au savarsit.
Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmdtoarele principii:
a) prezumtia de nevinovitie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplind atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat, de
a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;
c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitura
cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de discipling;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare,circumstantelesavarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;
e) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinarda nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;
g) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta hotarare;
h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de
a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.
Art.32.- Comisia de disciplina are urmadtoarele atributii:
a) administrative;
b) functionale.

Art. 33.- Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplind, n conditiile prevederilor legale ;
b) primeste sesizarile si toate documentele care i1 sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de disciplind;
¢) intocmeste procese-verbale, In conditiile prevederilor legale;
d) intocmeste rapoarte, in conditiile prevederilor legale;
e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prevederilor legale.
(2) Comisia de disciplind se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetdrii mandatului
presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de
disciplind membrul care cumuleazd cele mai multe voturi. Prevederile art. 4 alin. (4) din
H.G. nr.1344/2007 se aplica in mod corespunzator.
(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia,orice document care ii este
destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de disciplina.
Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara,
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77
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alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, in
cazul in care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(4) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinara aplicatd potrivit art. 77 alin.(3) lit. a) din Legea nr.
188/1999, republicata, se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii actului
administrativ prin care aceasta a fost aplicata.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4) conducitorul autorititii sau institutiei publice sesizeazi
comisia de disciplind in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei. In acest caz,
comisia de disciplind este competenta sa verifice daca sanctiunea disciplinara a fost aplicatd cu
respectarea prevederilor art.78 alin.(3) din Legea Nr.188/1999,rerepublicata.

Art.34.-Comisia de disciplind poate fi sesizatd de catre orice persoand care se considera vatamata prin
fapta unui angajat (functionar public sau persoana contractuald).

Art.35.-Sesizarea se face in scris in maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei si trebuie insotita,
atunci cand este posibil, de Inscrisurile care o sustin. Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia definutd de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca

abatere disciplinara si denumirea autoritaii sau a institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

Art.36.-Sesizarea se depune la registratura Primariei comunei Gornet-Cricov , pentru ca ulterior, aceasta
sa se transmita la secretarul comisiei, de disciplina in maxim 3 zile lucratoare. Sesizarea se inregistreaza
de secretarul comisiei de disciplind si se 1nainteaza presedintelui comisiei in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data 1inregistrarii, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea termenului stabilit, precizandu-se locul, data, ora.

Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv sedintele persoanelor
desemnate sa efectueze cercetarea administrativa 1n conditiile prevazute la art. 30 al H.G.
nr.1344/2007, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public/
contractual a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara.

Art.37.-Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public/contractualul a carui fapta a fost
sesizata pot participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati,
in conditiile prevazute de lege.

Art.38.- La primul termen comisia verifica respectarea termenului de depunere a sesizarii si verifica
elementele constitutive ale sesizdrii si, in cazul in care conditiile nu sunt indeplinite, sesizarea se
claseaza, intocmindu-se Tn acest sens un raport.

Art.39.-Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducatorul institutiei in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

Art.40. (A) Incilcarea cu vinovitie de catre un salariat (functionar public), indiferent de functia pe care
0 ocupa, a Indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazad dupa caz cu:

a) mustrare scrisa

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni,

€) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de 1 — 3 ani,

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la 1 an, ¢) destituirea din functia publica.

B) Incilcarea cu vinovitie de catre persoana contractuald, indiferent de functia pe care o ocupa, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza dupa caz cu:

a) avertisment scris,

11



‘ PRIMARIA COMUNEI GORNET-CRICOV - REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA ‘

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada maxima de 10 zile lucratoare.
C) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o perioadd de maxim 60 zile,
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%, ¢) desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.
Art.41.- Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului
sau nainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportarea necorespunzatoare in
relatiile cu persoanele din cadrul Primariei Comunei Gornet-Cricov — si cu petitionarii, precum si
orice altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru atrage
sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 40 .
Art.42.1). La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald 1n serviciu a angajatului (functionar public sau persoand contractuald), precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.
2). Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea persoanei. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, intr-un proces verbal distinct, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul persoanei de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.
3). Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 40 lit. A) alin. b — e se aplicd de conducatorul
institutiei la propunerea comisiei de disciplind, iar cea de la lit. A) alin. a) se aplica de conducatorul
institutiei la propunerea directa a sefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la art. 40 lit.
B) se aplica de conducatorul institugiei la propunerea comisiei de disciplina.
4). Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 40 lit. a) se emite in termen de cel
mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind si se comunica
salariatului  (functionarului  public) sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la emitere.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ. Referitor la sanctiunile aplicate salariatului la art. 40, lit. b), decizia de sanctionare
se comunicd persoanei sanctionate in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii. Comunicarea 1n toate cazurile se face cu semndtura de primire a persoanei
sanctionate sau prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia. Decizia de sanctionare aplicata la
art. 40 poate fi contestatd, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.
Art.43.-Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor (functionari publici) se radiaza, de drept, dupa
cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa,
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile de la art.
40 lit. b) —d),
C) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara ,,destituirea din functia publica®.
Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 40 A lit. a) si b) se constatd prin actul administrativ al
conducatorului institutiei.
Art.44.- Raspunderea contraventionala a persoanelor din cadrul Primariei comunei Gornet-Cricov se
angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.
(1) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatilor se
pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul institutia publica in care
este numit salariatul sanctionat.
Art.45.-Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
Art.46.- Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 45 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unei dispozifii de imputare, in termen de
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30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(1). Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(2). Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de
3 ani de la data producerii pagubei.

(3). Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin functionarului public sau persoanei contractuale.

(4).  Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi , impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(5). In cazul in care contractul de munca sau raportul de munca inceteazi, suma se recupereazi de la
noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

(6). Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen
de 3 ani de la prima ratd de refinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de procedura civila.

Art.47.(1). Raspunderea persoanei din cadrul aparatului de specialitate al primarului  comunei
Gornet-Cricov  pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile
functiei publice pe care o ocupd, se angajeaza potrivit legii penale.

2). In cazul in care in urma sesizdrii Parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmaririi penale, conducatorul institutiei publice va lua masura de suspendare a persoanei din
functia publica pe care o detine.

3). Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva
persoanei care a savarsit o infractiune de naturd sa-1 faca incompatibil cu functia publicd pe care o
ocupa.

4). Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penald ori incetarea urmaririi penale in
cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in care instanta judecatoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal,suspendarea din functie inceteaza, iar persoana va fi reincadrata
in functia detinuta si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAP. XI. MODIFICAREA SAU iNCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU §SI CONTRACTUALE

Art.48.(1) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov pot fi
delegate sau detasate de conducatorul institutiei publice in care functioneaza sa indeplineasca anumite
activitati in afara institutiei publice, In aceeasi localitate sau in altd localitate.

(2) Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este Incadrat functionarul public,
pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice si cu acordul functionarului public maxim 90 zile
calendaristice Tntr-un an. in cazul personalului contractual, delegarea se poate dispune pe o perioada de
60 zile si poate fi prelungita cu inca 60 de zile cu acordul acestuia.

(3) Pe timpul delegarii, acesta 1si pastreaza functia si salariul, institutia publicd ce 1l deleaga este
obligata sa suporte costul legal al transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare. Indemnizatia de
delegare este cea stabilita de legislatia in vigoare.

(4) Salariatul poate refuza delegarea daca se afla in una din situatiile :

- graviditate,

- isi creste singur copilul minor,

- starea sanatatii dovedita prin certificat medical, face contraindicata delegarea.

Art.49.(1) Detasarea se dispune in interesul institutiei publice in care urmeaza sa- si desfasoare
activitatea functionarul public pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic, un
salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni, numai cu acordul sau scris.

(2) Pe perioada detasarii, salariatul 1si pastreazd functia si drepturile salariale.
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Daci salariul corespunzétor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasarii in alta localitate, institutia publica beneficiara este obligata sa-i suporte costul
legal al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.
Art.50.Salariatul poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri:

1. graviditate,

2. 1s1 creste singur copilul,

3. starea sanatatii, dovedita prin certificat medical, face contraindicatd detasarea,

4. detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu 1 se asigura conditii corespunzatoare de cazare,

5. este singurul intretindtor de familie,

6. motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

Art.51.- a) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc — in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

b) transferul se poate efectua intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in fisa postului.

c) transferul Tn interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenta cu functia publicd detinuta
de functionarul public si numai cu acordul scris al

acestuia, in cazul transferului in alta localitate, functionarul public are dreptul la o indemnizatie egala
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un
concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de unitatea la care se transfera, in termen de 15
zile de la data aprobarii transferului.

Art.52.(a) Mutarea in cadrul altui compartiment poate fi temporara sau definitiva in cazul
functionarilor publici.

b) Mutarea definitiva in cadrul altei structuri functionale se aproba cu acordul

scris al functionarului public.

¢) Mutarea temporara in cadrul altei structuri functionale se dispune motivat, pe o perioada de maxim 6
luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.
Art.53.-Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se realizeaza
prin promovarea temporara, maxim 6 luni, a unui functionar public care indeplineste

conditiile specifice de ocupare a functiei publice respective, dupd obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este delegat sa o
exercite este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

CAP.XIl. SUSPENDAREA $I iINCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GORNET-CRICOV

Art.54 Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afla in una din
situatiile:

A) de drept:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva,

b) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar,

C) este desemnat de catre autoritate sa desfasoare activitate in cadrul unor misiuni diplomatice etc.

d) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea inconditiile legii,

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, concentrat sau mobilizat,

f) este arestat preventiv,

g) efectueaza tratament medical din strdinatate,

h) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd pentru, pe o perioada mai mare de
o lund, in conditiile legii;

1) carantind,

J) concediu de maternitate,

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin sentin{d judecdtoreasca,

1) forta majora,
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m) alte cazuri expres prevazute de lege.

Tn termen de 5 zile calendaristice de la data incetarii motivului suspendarii, functionarul este
obligat sd informeze 1n scris institutia, iar conducatorul acesteia dispune in termen de 5 zile reluarea
activitatii de catre salariat.

B) din initiativa functionarului

Raportul de serviciu se suspenda din initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau in cazul copilului handicapat pana la
Tmplinirea varstei de 3 ani.

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau in cazul copilului cu
handicap péana la implinirea varstei de 18 ani.

C) pentru participarea la campanii electorale;

d) pentru participarea la greve.

1.Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu 15 zile calendaristice Tnainte de
data cu care se solicitd suspendarea. Incetarea si reluarea activitatii se fac prin actul administrativ emis
de conducatorul institutiei.

2. Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, institutia are obligatia sa rezerve postul aferent
functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe perioada determinatd de catre un functionar public din
corpul de rezerva a functionarilor publici sau de o persoand in regim contractual cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, egala cu perioada suspendarii titularului.

3. Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activitatii se comunica A.N.F.P
in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.55.Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele conditii:

a) concediu de maternitate,

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca, ¢) carantind,

d) efectuarea serviciului militar,

e) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritati executive, legislative, judecatoresti,

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

g) fortd majora,

h) arest preventiv,

1) alte situatii prevazute expres de lege.

Art.56.Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa persoanei contractuale in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului handicapat
pana la implinirea varstei de 3 ani.

b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau

in cazul copilului handicapat pana la implinirea varstei de 18 ani.

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala,

e) participarea la greve,

f) absente nemotivate,

g) exercitarea unor functii elective.

Art57. Contractul de muncd poate fi suspendat din initiativa conducatorului institutiei in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile,

b) ca sanctiune disciplinara,

c) in cazul in care angajatorul formuleaza plangere penald impotriva salariatului,

d) 1n cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncd, pentru motive
economice, structurale etc.

e) pe durata detasarii.
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Art. 58.Contractul de munca poate fi suspendat si prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau interese personale .

TNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.59. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele situatii:
a) de drept,

b) prin acordul partilor, consemnat in scris,

¢) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie;

e) demisie.

A) Raportul de serviciu inceteazd de drept in urmdtoarele situatii:

1. la data decesului functionarului,

2. la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public,

3. daca functionarul public nu mai Indeplineste urmatoarele cerinte: nu are

cetatenie romand si domiciliul in Romaéania, nu are capacitate deplinda de exercitiu, nu Indeplineste
conditiile de studii cerute de functia publica,

4. la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varstd ori invaliditate,

5. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, prin
sentintd judecatoreasca definitiva,

6. a fost condamnat printr-o sentinta judecatoreasca sau prin care s-a dispus privarea de libertate,

7. la data expirarii termenului.

Constatarea cazurilor de incetare de drept a raporturilor de serviciu se face prin actul emis de
conducatorul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data ivirii situatiei si se comunica in termen
de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

B) Raportul de serviciu inceteazdi si prin acordul partilor, consemnat in scris.

C) Eliberarea din functie pentru motive neimputabile functionarului are loc in urmdtoarele situatii:

1. institutia isi inceteaza activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate si functionarul public nu este de
acord sa o urmeze,

2. institutia i1 reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,

3. ca urmare a reintegrarii in functia publica a unui functionar eliberat sau destituit nelegal, pe baza unei
sentinte judecatoresti,

4. pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului “nesatisfacator la
evaluarea performantelor profesionale,

5. nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a postului,

6. starea sandtdtii, constatatd prin expertizd medicald, nu-i mai permite sa indeplineasca atributiile

corespunzatoare functiei public
D) Destituirea din_functia publica se dispune prin_act administrativ_al conducdtorului institutiei, care se comunica
functionarului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive imputabile acestuia:

1. ca sanctiune disciplinara,
2. dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate si functionarul public nu actioneaza in termen de 10

.....

E) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in _scris
conducdtorului institutiei. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au
fost Incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului cand incetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui.

In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considerd
netemeinice sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 60.Contractul individual de munca al personalului contractual inceteaza in urmatoarele situatii:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Codul Muncii,

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris,
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 61.Concedierea

(1) Concedierea  reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
conducatorului institutiei si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana angajatului.

(2) Este interzisd concedierea persoanelor contractuale pe urmatoarele criterii: sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare.etnie, religie, optiune politica,
handicap, apartenentd, activitate sindicald, exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a
drepturilor sindicale etc.

(3) Conduciatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana angajatului in
urmatoarele cazuri :

- in cazul in care a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii,

- in cazul in care persoana contractuald este arestata preventiv pe o perioada mai

mare de 30 zile,

-1n cazul in care prin organele medicale se constata inaptitudinea fizica sau psihica a persoanei
contractuale pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,

- in cazul in care persoana contractuala nu corespunde profesional postului;

- in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul de

cotizatie i nu a solicitat pensionarea in conditiile legii .

(4) Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele prevazute de art. 60 Codul Muncii.

(5) Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a cercetarii prealabile si 1n
termenele prevazute de lege, cercetare care se efectueaza si In cazul in care se dispune concedierea pe
motive profesionale.

(6) Persoanele contractuale concediate beneficiaza de un preaviz ce nu poate

fi mai mic de 20 zile lucratoare cu exceptia celor aflati in perioada de proba.

(7) Dispozitia de concediere se comunica persoanei in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

- motivele care determina concedierea,

- durata preavizului,

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate,

- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot opta
pentru un alt post vacant.

(8) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei persoanei contractuale.
Art.62.Demisia este actul unilateral de vointd al persoanei contractuale, care, printr-0 notificare
scrisd, comunica conducatorului institutiei Incetarea contractului individual de munca.

(1 ) Persoana contractuala poate cere Incetarea raporturilor de serviciu prin demisie.

(2) Aceasta are dreptul de a nu-si motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru functiile de executie si 45 zile calendaristice pentru persoanele cu functii de
conducere. Conducatorul institutiei poate renunta de perioada de preaviz.

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa-ti produca toate efectele.

(4) Persoana contractuala poate demisiona fara preaviz daca conducatorul instituttiei nu-si

indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca

(5) Demisia produce efecte dupa 20 zile de la inregistrare daca solicitantul si conducatorul institutiei
publice nu au convenit ca acestea sa se producd mai repede. In cazul functiilor de conducere, termenul
este de 30 de zile.

CAP. XIII. CRITERII S| PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 63. (1) Salariatilor din cadrul Primariei comunei Gornet-Cricov i se aplica procedurile si criteriile
de evaluare profesionald prevazute de legislatia in vigoare aplicabila.
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Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, prevazute de normele in vigoare .
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

(4)Neobtinerea unui punctaj minim ,sub 50% din punctajul maxim , la doua evaluari periodice
consecutive, va putea atrage neselectionarea salariatului in vederea promovarii , concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionala.

CAP. XIV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA
PERSOANELOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI GORNET-CRICOV

Art.64 .Protectia muncii constituie un ansamblu de activitdti institutionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a activitdtii, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov.
Art.65.In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a

echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme
prevederilor legale In vigoare privind securitatea si sdnatatea Tn munca, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

c) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, Tnainte de
inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, 1in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sdnatate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor
st ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdtii
si sanatatii In muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a

testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform prevederilor legale;

1) s@ asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;
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n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa

participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art..66-Instruirea la locul de munca cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c) masuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitéti specifice ale locului
de munca si/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de muncd va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim

ajutor.
ACCIDENTE DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art.67.- Prin accident de munca se intelege vatamarea  violentd a organismului, precum
si intoxicatia acutd profesionald, care au loc In timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

Art.68.(1)Este de asemenea accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care Tndeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv
in cadrul unor activitati culturale, sportive, In tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

c¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural sportive organizate, in

timpul si din cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
inifiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legaturd cu procesul muncii, dacad se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de muncd, §i nu se datoreazd culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice

sau de la adresa persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru
indeplinirea unei sarcini de munca;

1) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la
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adresa persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o altd persoand juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

J) accidentul suferit Tnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de lucru,
locul de munca, utilajul ori materialele, dacad schimba imbracamintea personald,  echipamentul
individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in
baie ori in spaladtor sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere sau unitate si
invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice

romane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrdri si servicii pe teritoriul
altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte condifii prevazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri strdini, in timpul si din cauza Indeplinirii Indatoririlor de serviciu;
n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau

perfectionare a pregdatirii profesionale, 1n timpul si din cauza -efectudrii activitatilor aferente
stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitafi naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de
muncad sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in condifiile unui accident de muncd si 1n imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu,

ca urmare a unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie si se faca fara abateri
nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se faca in conditiile prevazute de
reglementdrile de securitate si sdnatate Tn muncd sau de circulatie in vigoare.

Art.69.Accidentul de munca in raport de urmarile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,

- accident care produce invaliditate,

- accident mortal,

- accident colectiv cand sunt accidentati cel putin 3 salariati din aceeasi cauza.

Art.70.Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare. Accidentul
de munca inregistrat de angajator se raporteazd de catre acesta la inspectoratul teritorial de
muncd, precum $i la asigurator, potrivit legii.

Art.71. Nerespectarea de catre orice persoand a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la
securitatea §i sandtatea Tn munca, dacd prin aceasta se creeaza un pericol grav si iminent de producere a
unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, constituie infractiune

CAP.XV. COMISIA PARITARA

Art.72. In cadrul  aparatului functioneaza comisia paritard constituitd in baza Dispozitiei
nr.324/2016, al cérei scop este asigurarea dialogului social in cadrul institutiei publice precum si
incheierea acordurilor colective. In acest sens, comisia paritard are urmitoarele atributii:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeazad si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masurd privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii sau institugiei publice;
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c) analizeaza si, dacad este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institugiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si
elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica
cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunicd conducerii autoritdfii sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAP. XVI. RESPECTAREA REGULAMENTUL (UE) 679 / 2016 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI AL CONSILIULUI
DIN 27 APRILIE 2016 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE

Art.73. Toti salariatii Primariei comunei Gornet-Cricov, care au acces sau lucreaza cu date cu caracter
personal , sunt obligati sa respecte Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului european si al
consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date .

CAP. XVII. DISPOZITII FINALE

Art.74. Prezentul Regulament de ordine interioara intrda in vigoare la data aprobarii prin
Dispozitia primarului comunei Gornet-Cricov.

Art.75. (1) Regulamentul de ordine interioara va fi comunicat prin grija salariatului cu atributii
de Resurse Umane ,salariatilor Primariei comunei Gornet-Cricov, caruia ii revine sarcina de a-l
aduce la cunostinta personalului din subordine, pe baza de semnatura.

(2) Pentru cei incadrati in muncd dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara aducerea la cunostinta se va face de catre salariatului cu atributii de Resurse Umane.

(3)  Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu dispozitii legale ulterioare
privind raportul de serviciu al functionarilor publici si contractul de munca al personalului contractual.

Primar, pt. Secretar,
Calin lon Buceanu Maria
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