
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMTINA GORNET CRICOV
CONSILIUL LOCAL

Av6nd in vedere:
-Raportul Serviciului Contabilitate nr. 1406 din 29.05.2019 din cadrul Primariei

Gomet-Cricov.
-Ludnd in considerare Referatul de Ia Resurse Umane nr. 1405 din 29.05.2019

din cadrul Primariei Gomet-Cricov,
-Conform prevederilor Ordonantei de Urgenlii a Guvernului nr. 8i2009 privind

acordarea voucherelor de vacantA,
-in baza Ordonanlei de Urgenld a Guvemului nr.46/2017 pentru modificarea $i

completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea vocherelor de vacanla,
Tinand cont de art. 3, art. 5 din Hotardrea de Guvem nr. 21512009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanld, actualizald.
-Conform art.26, alin.4 din Legea - cadru nr.15312017 privind salarizarea

personalului pldtiti din fonduri publice,
Avffnd in vedere H.C.L. m. l4l 17.04.2019 privind aprobarea bugetului local

propriu al Comunei Gomet-Cricov pe anul 2019,
In temeiul prevederilor art. 36, atin. 4 lit. a, alin. 9 qi art. 45 alin.l din Legea nr.

21 5/2001, privind administra{ia publicd localii, republicatd,

Consiliul Local al Comunei Gornet-Cricov:

norAnASrn:

. lrt:,1.'.S" aprob5 Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
salarialii din cadrul aparatului propriu ar primarului comunei Gornet cricov,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotardre.

Art. 2. cu ducerea la indeprinire a hotdrdrii se incredinleazd secretarul comunei
Gomet-Cricov.

Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicii:- Instituliei prefectului _ Judeful prahova;
- Primarului Comunei Gomet_Cricov:- Compartimentul Salarizare din cadrul primariei GomehCricov;- Compartimentului Resurse Umane din primariei Gornet-Cricov;- Spre afigare.
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pentru salariatii din cadrul arraratului prorrriu al Primarului
Comunei Gornet-Cricov

N1o



Anexa la HCL Nnl X on'r 30'05' 2olt€
ROMANIA
.IUDETUL PRAHOVA
cornruI\u GORNET CRlcov
PRIMAR

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA

VOUCHERELORnnvacnNTAPENTRUSALARIATILOR
DIN CADRUL APARAiULUiPROPRIU AL PRIMARIEI

COMUNEI GORNET-CRICOV

Arl. l. Prevederi generale.
( I ) ln scopul recuperdrii qi intrelinerii capacitetii de munc6" de creqtere a productivitatii muncii. qi

' 
d" motiuuie a personalului - funclionari publicl qi personal contractual - din cadrul aparatului

propriu al Primariei Comunei Gomercricov, angajatorul acordl acestora in perioada 2019 - 2020

vouchere de vacanli, pe suport de hirtie, in valoare de 1.450 Iei pentru un salariat, in condiliile

previzute de art. I alin. (2) din Ordonan{a de Urgenfi a Guvemului nr.8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacan1tr, aprobati cu modificlri gi completiri prin Le gea nr.9412014, ctt modificlrile
gi completirile ulterioare, de Hotirirea de Guvem nr.21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacante, cu modificlrile 9i completlrile
ulterioare, de art.36 alin, (l) din O.U.G. nr.l 14128.12.2018 9i de prezentul regulament.

(2) Valoarea nominalI a unui voucher de vacanli este de 50 lei, valoarea cumulatl a acestora
fiind de 1450 de lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacante este de un an de la data emiterii acestuia pe
suport de hirtie, conform prevederilor Iegale.

(4) Asupra sumei de 1450 de leicorespunzitoare voucherelor devacanti seaplicd ocotd de
impozitare de I 0010. care se calculeazl gi retine cu ocazia achit6rii drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost primite voucherele.

(5) Perioada de referinp in care salarialii pot beneficia de vouchere de vacan{i este anul
calendaristic, respectiv in anul 2019 gi 2020. Acordarea acestora este condilionatii de indeplinirea
conditiei legale referitoare la existen{a in bugetul alocat aparatului propriu al Primiriei Comunei
Gomet-Cricov a sumelor alocate cu aceaste destinatie pentru fiecare an in parte

Art. 2. Modalitate de acordare.
(1) Voucherele de vacanli se acordl tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului

propriu al Primdriei Comunei Gomet-Cricov la momentul acordirii acestora.. Av6nd in vedere cd
voucherele de vacanli se acordr pentru recuperarea fi intretinerea capacitetii de muncd a
personalului, nu pot beneficia de acestea decit persoanele care au
desf[qurat efectiv activitate in perioada de referinli, indiferent de perioada Iucratd.
(2) Salarialilor aparatului propriu al Primiriei Comunei Gomet-Cricov li se acordi vouchere de
vacanlA pentru fiecare an calendaristic, respectiv vouchere cu valoare cumulate de 1450 lei pentru
anul 2019 givouchere cu aceiagi valoare cumulatd pentru anul 2020.
(3) . Salarialiiaparatului propriu care beneficiazi de program de lucru redus, pentru care numirul deore
normale de lucru, calculate sdptlminal sau ca medie lunard. este inferior numdrului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norm6 intreaga comparabil, precum gi cei angajali cu contract individual de
munc6 cu timp parfial beneficiazl de valoarea integrall a vouchereioi di vacanld.
(4) In cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanli se acorde de angajatorul unde salariatul in
cauzd iqi are functia de b,zd, potrivit art.l2 alin (4) din anexa la Hotir6rea de Guue. nr.2l5/2009, cu
modificirile 9i completdrile ulterioare. Persoanele care sunt in aceastl situalie vor depune o declaralie
pe propria rlspundere prin care specifici angajatorul unde au functia de bazi, in termen de l0 zile
lucr6toa-re de Ia data lutrrii la cunoqtinfi a prezentului Regulament.
(5) in cazul personalului incadrat prin transfer. respeciiv a celui nou incadrat sau celui
cdruia ii inceteazS. detagarea la alti institutie sau autoritate publicl in perioada de referin,ti,
voucherele de vacanti se vor acorda cu condilia prezentdrii de citre salariat a unei adeverinfe din care sd
rezulte faptul cA angajatorul de la care s-a transferat llacarei- a incetal detaFrerla care a desfE5urat
activitate anterior incadrlrii la Prim6ria Comunei Gornet-Cricov, nu i-a acordat vouchere de vacanli in
perioada de referin!5, pini la data realizirii transferului/incetirii detaqdrii/incetlrii activitalii la



vechiul angajator.
,ii in I-ul oersonulului detasat la primlriei Comunei Gornet-Cricov, de la alti institulie sau

irl",i,"i" ;,,bi;;;. ;;i;;;i" a" i".^rp se acord6 cu cond ilia. prezenrerii de celre salariat a unei

;;;;;;i"'Ji; ;; s[ rezulte faptul ca angajatorut ae ta care s-a deta$ar nu i-a acordat vouchere de

vacanli in perioada de referin(i. , :-- -^-:^^r^ ,r^ "-r-r;nri(7) Voucherele de vacanJi se acordl integral ;i. personalului care' in perioada de referinli

IJneficiaza de concediu pert.,i i*ap*itate temp"orarl di munc6- concediu de matemitate, concediu

de risc matemal, concediu p"rdil;;iji;;" 
";iilrl.ri 

boln"u numai dacl sunt indeplinite cumulativ

celetreiconditiiprevlzute de alineatul ( I ), respectiv:

d) momentul acordirii sl se situeze in perioada de referin{i;

ej in bugetul Primlriei Comunei Gomet-Cricov sd existe sume prevdzute distinct cu aceastd

destinalie;
f1pe,*unel.s6fidesf'a;uratefectivactivitateinperioadadereferinli.indiferentde
perioada lucratd. ^r D-:-x-i-.
tsl voucherele de vacanta nu se acorda personalului din^ cadrul aparatului propriu al.Primd.rier

bo.un"i Gomet-Cricov care pe intreaga perioadd de referintd s-au aflat in concediu pentru

creqterea copilului pini la 2 ani, respeciiv'pini Ia 3 ani .in cazul copilului cu handicap, cit si

i".ionuiulri'"ur" .e afl6 in concediu fira plat1 sau_are activitatea. suspendat6, in conditiile legii'

lsl voucherele de vacan$ nu se acorda persoanelor care ocup6 funclii de demnitate publica.

Art. 3. Drepturile qi obligaliile salariatilor.

(1) Salarialii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indrept[fite

s[ le utilizeze in Rom6nia, la uniti[ile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde 

- 
servicii de

cazare, alimentalie publicd, transport, tratament balnear,agrement. Con!inutul minim al pachetului

de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de czzare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan(i pe baza actului de identitate.
(3) Salarialii beneficiari au dreptul si iqi aleaga unitatea afiliati pentru achizilionarea
serviciilor turistice.
(4) Salariafii beneficiari de vouchere de vacanli sunt direct rdspunzltori pentru pestrarea $i

utilizarea r oucherelor de vacan1.6.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacante va fi anunlatd in scris prin declaralie pe

proprie rispundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenti.
(6) Se interzice salarialilor, beneficiari de vouchere de vacan(6, urmitoarele:
d) utilizarea voucherelor de vacanfi pentru achizilionarea altor servicii decAt cele

prevezute la alin. ( 1);

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacan,t5, in cazul in care suma corespunzrtoare solicitate este
mai mic5. decdt valoarea nominalI a tichetului de vacan(i;

C) comercializarea voucherelor de vacanfi in schimbul unorsumedebani gi/sau al altor
bunuri qi/sau servicii.

(1) Salariatul are obligatia serestituie Primi.riei Comunei Gomet-Cricov voucherele de vacan{i
pe suport de hdrtie acordate $i neutilizate la sffirqiol perioadei de valabilitate, la data stabilitl de
angajator sau la data incet6rii rapomrlui de munc6./serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in
luna urmitoare restituirii.
(8) Salariatul are obligatia se restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport de hArtie
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cAnd a fost inqtiinlat cE i s-au
acordat voucherele necuvenit.
(9) in cazul nerespectirii obligaliei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in v igoare, aplicabile funclieipublice ;icontractuale.

Art. 4. Evidenta qi plata voucherelor de vacan!i.

(l) Primdria Comunei Gomet-Cricov, prin Serviciul Contabilitate, Compartimentul Salarizare, fine
evidenfa voucherelor de vacanti, conform situaliilor cuprinse in anexele nr.l, 3;i 5 la Normele
metodofogice privind acordarea tichetelor de vacanJi. aprobate prin Hotit6rea Guvemului nr.21512009,
cu modificlrile qicompletirile ulterioare. gestionarea acestora pe suport hartie urm6nd sd se efectueaze,
potrivit legii, de persoane imputemicite in scris de citre ordonatorul de credite.
(2) ln termen de 5 zile lucrltoare de la aprobarea prezentului regulament, Compartimentul
Resurse Umane va transmite compartimentului Salarizare, Iista persoanelor care au calitatea de



salariat al aparatului propriu al primdriei la data respeclivE. Aceasti listi va conline numarul curent,
numele gi prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanli. codul numeric personal al fieci.rui
beneficiar, in ordinea serviciilor,/birourilor/compartimentelor qi in cadrul acestora in ordine
alfabetic[.
(3) in perioada de acordare a voucherelor de vacanli" p6ni la data de 05 ale fiecirei luni.
Compartimentul Resurse Umane transmite Compartimentului Salarizare lista persoanelor care

dobdndesc dreptul de a beneficia de vouchere de vacanll gi nu au lost incluse in listele anterioare, cu
respectarea elementelor previzute la alin. (2).
(4) In vederea efectudrii comenzii acestora lunar, Compartimentul Salarizare va transmite
Biroului de achizilii publice, listele finale privind persoanele care au dreptul si beneficieze de
Vouchere de Vacanli,
(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitent6, Biroul achizilii publice va emite nota de
comanda cetre aceasta, gupat pe servicii / birouri/compartimente gi in cadrul acestora in ordine
alfabetic6.
(6) Plicurile cu voucherele de vacanJtr sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi prima
dati receplionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre reprezentanfii furnizorului, respectiv
reprezentantii beneficiarului qi calitativ de cetre persoanele imputernicite din cadrul
Compartimentului Salarizare.
(7) In decurs de 2l zile calendaristice, persoanele imputemicite din cadrul Compartimentului
Salarizare predau plicurile sigilate fieclrui salariat beneficiar. Exceptie vor face salarialii care nu sunt
prezenti in institufie la data programate a prederii plicurilor (aflafi in concediu de odihnE concediu
medical, in deiegare, in detagare, etc.). Salarialii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariafii
beneficiari igi desigileazi plicurile qi verifictr integritatea si corectitudinea cametului.
(8) Persoanele imputemicite din cadrul Compartimentului Salarizare, inscriu in prezenta
salaria{ilor beneficiari datele necesare completirii situaliei analitice a voucherelor de vacanti pe

suport hartie distribuite beneficiarilor - Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hot5rarea
de Guvem nr. 2l 5/2009, cu modificlrile gi completirile ulterioare
(9) Salariatii beneficiari semneazi de primire a voucherelor de vacanti in coloana
corespunzetoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotir6rea de Guvem
nr.2l5/2009, cu modificdrile si completlrile ulterioare.
(10) La retumarea de citre beneficiar a voucherelor de vacanti pe suport hdrtie neutilizate sau

acordate necuvenit, persoanele imputemicite din cadrulCompartimentului Salarizare completeazl in
prezenJa salariatului beneficiar Anexa 5 la Normele metodologice aprobate prin Hotiri.rea de
Guvern nr.2l512009, cu modificlrile qi completlrile ulterioare gi semneaz5. allturi de acesta de
privirea voucherelor.
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