ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET CRICOV
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind _aprobarea Regulamentului acordarii voucherelor de vacanta
pentru salariatii din cadrul aparatului propriu al Primarului
Comunei Gornet-Cricov

Avand in vedere: .

-Raportul Serviciului Contabilitate nr. 1406 din 29.05.2019 din cadrul Primariei
Gornet-Cricov,

-Ludnd in considerare Referatul de la Resurse Umane nr. 1405 din 29.05.2019
din cadrul Primariei Gornet-Cricov,

-Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta,

-In baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea vocherelor de vacanta.,

Tinand cont de art. 3, art. 5 din Hotararea de Guvem nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata,

-Conform art. 26, alin. 4 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice,

Avind in vedere H.C.L. nr. 14/ 17.04.2019 privind aprobarea bugetului local
propriu al Comunei Gornet-Cricov pe anul 2019,

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 4 lit. a, alin. 9 si art. 45 alin.1 din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica local, republicat,

Consiliul Local al Comunei Gornet-Cricov:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
salariaii din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Gornet Cricov,
conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteaza secretarul Comunei

Gornet-Cricov.

Un exemplar din prezenta hotérére se comunicé:

- Institutiei Prefectului - Judetul Prahova;

- Primarului Comunei Gornet-Cricov:

Compartimentul Salarizare din cadrul Primariei Gornet-Cricov;

- Compartimentului Resurse Umane din Primariei Gornet-Cricov;
- Spre afisare.

Avizat pt legalitate
Pt.Secretarul Comunei Gornet-Cricov

Buceanu Maria
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ROMANIA OVA
JUDETUL PRAH
COMUNA GORNET CRICOV

PRIMAR

DAREA
REGULAMENT PRIVIND ACOR
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIA;[II;I(E)IR
DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL PRIMAR
COMUNEI GORNET-CRICOV

Art. 1. Prevederi generale. B ) o o
(1)  In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca, de crestere a productivitdfit muncii §i

de motivare a personalului — functionari publica §i personal contractual 28 dm_ cadrul a%araztglzu(;
propriu al Primériei Comunei Gornet-Cricov, angajatorul acorda acestora in perlogda ?01 - 20z
vouchere de vacantd, pe suport de hértie, in valoare de 1.450 lei pe.ntru un salarlz.it.. in conditiile
previzute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acprdflr_ea
voucherelor de vacanti, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.94/2014, cu modificérile
si completdrile ulterioare, de Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobzlirea Normel.or
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, de art. 36 alin, (1) din O.U.G. nr.114/28.12.2018 si de prezentul regulament.

(2) Valoarea nominald a unui voucher de vacantd este de 50 lei, valoarea cumulaté_ a acestora
fiind de 1450 de lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii acestuia pe
suport de hartie, conform prevederilor legale.

(4)  Asuprasumeide 1450de lei corespunzatoare voucherelor de vacanti se aplica o cota de
impozitare de 10%, care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost primite voucherele.

(5) Perioada de referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanti este anul
calendaristic, respectiv in anul 2019 si 2020. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea
conditiei legale referitoare la existenta in bugetul alocat aparatului propriu al Primariei Comunei
Gornet-Cricov a sumelor alocate cu aceastd destinatie pentru fiecare an in parte

Art. 2. Modalitate de acordare.

(1) Voucherele de vacanti se acord tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului
propriu al Primariei Comunei Gornet-Cricov la momentul acordarii acestora.. Avand in vedere ca
voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea capacititii de muncd a
personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au
desfagurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata.

(2) Salariatilor aparatului propriu al Primariei Comunei Gornet-Cricov li se acord vouchere de
vacanta pentru fiecare an calendaristic, respectiv vouchere cu valoare cumulata de 1450 lei pentru
anul 2019 si vouchere cu aceiagi valoare cumulata pentru anul 2020.

(3) Salariatii aparatului propriu care beneficiaza de program de lucruredus, pentru care numdrul de ore
normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunari, este inferior numarului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil, precum si cei angajati cu contract individual de
muncd cu timp partial beneficiaza de valoarea integrald a voucherelor de vacanta.

4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de angajatorul unde salariatul in
cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotérarea de Guvern nr.215/2009, cu
modificarile §i completirile ulterioare. Persoanele care sunt in aceastd situatie vor depune o declaratie
pe propria raspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de baz, in termen de 10 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd a prezentului Regulament.

(5) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui

cdruia ii inceteazd detasarea la altd institutie sau autoritate publicd in perioada de referinta,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentdrii de citre salariat a unei adeverinte din care sa
rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat / la care i- a incetat detasarea/la care a desfisurat
activitate anterior incadrarii la Primdria Comunei Gornet-Cricov, nu i-a acordat vouchere de vacanti in
perioada de referintd, pand la data realizarii transferului/incetdrii detagdrii/incetdrii activitatii la



vechiul angajator. _ . L
(6) In cazul personalului detasat la Primériei Comunel (jxo‘met-Crlc?v_.- de laualta institutie sau
autoritate publica, voucherele de vacanta se acorda cu conditia prezentaril de citre salariat a unei
adeverinte din care si rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu 1-a acordat vouchere de
vacanti in perioada de referinta. _ A _ o
(7 Voucherele de vacantd se acordd integral si personalului care, in perloa_da de referm}a
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de munc, concediu de maternitate, concedgu
de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daca sunt indeplinite cumulativ
celetreiconditii previzute dealineatul (1), respectiv:

d) momentul acordarii sa se situeze in perioada de referintd;

e) in bugetul Primariei Comunei Gornet-Cricov sa existe sume previzute distinct cu aceasta
destinatie; .

f) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de

perioada lucrata. . . —
%) Voucherele de vacanti nu se acorda personalului din cadrul aparatului propriu al .ananel
Comunei Gornet-Cricov care pe intreaga perioadd de referintd s-au aflat in conce‘dlu pentru
cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu har_xc!}cap, cat si
personalului care se afla in concediu fara platd sau are activitatea suspendata, in conditiile legii.

9) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Art. 3. Drepturile si obligatiile salariatilor.

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane indreptafite
sa le utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear,agrement. Continutul minim al pachetului
de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul si fisi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzitori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanti.

(3) Furtul sau pierderea voucherelor de vacantd va fi anuntata in scris prin declaratie pe
proprie raspundere in vederea recuperirii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la alin. (1);
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este
mai micd decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;
C) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.
(7 Salariatul are obligatia sé restituie Primariei Comunei Gornet-Cricov voucherele de vacanta
pe suport de hartie acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de
angajator sau la data incetdrii raportului de muncé/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in
luna urmatoare restituirii.
(8) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat ¢ i s-au
acordat voucherele necuvenit.
9 In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Art. 4. Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(]) Primaria Comunei Gornet-Cricov, prin Serviciul Contabilitate, Compartimentul Salarizare, tine
evidenta voucherelor de vacantd, conform situatiilor cuprinse in anexele nr.1, 3 si 5 la Normele
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, aprobate prin Hotétarea Guvernuluinr.215/2009,
cumodificdrile i completdrile ulterioare, gestionarea acestora pe suport hartie urménd sa se efectueaze,
potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de ctre ordonatorul de credite.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea prezentului regulament, Compartimentul
Resurse Umane va transmite compartimentului Salarizare, lista persoanelor care au calitatea de



salariat al aparatului propriu al primariei la data respectiva. Aceasta listd va contine numarul curent,
numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanti, codul numeric personal al fiecarui
beneficiar, in ordinea serviciilor/birourilor/compartimentelor si in cadrul acestora in ordine
alfabetica.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pana la data de 05 ale fiecdrei luni,
Compartimentul Resurse Umane transmite Compartimentului Salarizare lista persoanelor care
dobéndesc dreptul de a beneficia de vouchere de vacantd si nu au fost incluse in listele anterioare, cu
respectarea elementelor prevazute la alin.(2).

(4) In vederea efectudrii comenzii acestora lunar, Compartimentul Salarizare va transmite
Biroului de achizitii publice, listele finale privind persoanele care audreptul sd beneficieze de
Vouchere de Vacanta,

(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Biroul achizitii publice va emite nota de
comanda cétre aceasta, grupat pe servicii / birouri/compartimente i in cadrul acestora in ordine
alfabetica.

(6) Plicurile cu voucherele de vacanti sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi prima
datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii furnizorului, respectiv
reprezentantii beneficiarului si calitativ de cétre persoanele imputernicite din cadrul
Compartimentului Salarizare.

(7) In decurs de 21 zile calendaristice, persoanele imputernicite din cadrul Compartimentului
Salarizare predau plicurile sigilate fiecarui salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt
prezenti in institutie la data programati a predarii plicurilor (aflati in concediu de odihnd, concediu
medical, in deiegare, in detasare, etc.). Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariatii
beneficiari isi desigileaza plicurile si verifica integritatea si corectitudinea carnetului.

(8) Persoanele imputernicite din cadrul Compartimentului Salarizare, inscriu in prezenta
salariatilor beneficiari datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacanti pe
suport hartie distribuite beneficiarilor — Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotararea
de Guvern nr. 215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare

(9) Salariatii beneficiari semneaza de primire a voucherelor de vacanta in coloana
corespunzatoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotirdrea de Guvern
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10)  La returnarea de cétre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport hartie neutilizate sau
acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Compartimentului Salarizare completeaza in
prezenta salariatului beneficiar Anexa 5 la Normele metodologice aprobate prin Hotararea de
Guvern nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare i semneaza alaturi de acesta de
privirea voucherelor.
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