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L. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SOFER MICROBUZ SCOLAR
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: indeplinirea atributiilor de sofer microbuz scolar

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: Studii generale/ medii/ liceale

2. Perfectiondri (specializiri)*3): permis de conducere categoria B, D;

3. Vechimea in muncé/specialitate necesard: conducitor auto cu permis B/ D, minim doi ani.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

5. Limbi straine*4): -

6. Abilitati, calitéfi si aptitudini necesare: Seriozitate, promtitudine, receptivitate, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitate de a actiona in situatii de urgents, indeplinirea oricéror alte
sarcini date de cétre conducitorul unitatii;

7. Cerinte specifice*5): permis de conducere categoria B, D, atestat transport persoane;

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): organizare,
capacitate decizionala, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei, capacitatea de

implementare.

ITI. Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

2. Se prezinti la serviciu la ora fixati in program, odihnit, in tinutd corespunzitoare, respectand
programul stabilit;

3. Inainte de a pleca in cursd are obligatia sa verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il

conduce;

4. Efectueazi ingrijirea zilnici a autovehiculului;
5. Nu pleacé in cursa daci constats defectiuni / nereguli ale autovehiculului §1 151 anuntd imediat

superiorul pentru a se remedia defectiunile;




6. Mentine starea tehnici corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

7. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si preda foaia din ziua precedenta completati la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie;

8. Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

9. Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie i copia licentei de transport, precum
s1 actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de control;

10. Se comport civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele

de control;
11. Nu are voie sa transporte persoane din afara scolii,cu exceptia profesorilor insotitori si a
parintilor care Tnsotesc copiii cu nevoi speciale;

12. Se prezintd la verificarea medicald atunci cand este trimis;

13. Réspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul urcarii si
pénd la coborarea in fata scolii sau in statie;

14. Situafiile nepldcute sau de risc sunt tratate cu calm si promptitunine pentru eficientizarea
problemei;

15. Comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;
16. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

17. Respecta ROF si ROI al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gornet-Cricov

18. Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitiirile conducerii primériei.

IV. Responsabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca

1. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca si PSI.
2. Are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatiec de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea in munca;

V. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice : - subordonat fatd de: Primar, Consiliul Local, dupa caz;
- superior pentru:
b) Relatii functionale: cu salariatii $colii Gimnaziale, comuna Gornet-Cricov, cu salariatii Primariei,
cu périntii elevilor.

c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Stfera relationald externa:

a) cu autoritéti i institutii publice:
b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private:
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1. Numele si prenuméle: VLAD ELISABETA

2. Functia publica de \‘ducere: Secretar general al Comunei

4., Data intocmirii: 30.08.2021

VII. Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului
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2. Functia si gradafia corespunzitoare trangei de vechime (daci este cazul): Sofer microbuz scolar
3. Semndtura: .....ccoceeeeerenenne.
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VIII. Contrasemneazi*®
1. Numele gi prenumele: -
2. Functia: -
3. Semnaétura: -
4. Data: -

D Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutie publice. Se va semna
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

% Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei contractuale corespunzatoare.

% Daci este cazul.

# Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit" se va stabili nivelul de cunoagtere cerut, dupi cum
urmeazd: "cunogtinte de baza", "nivel medin", "nivel avansat".

%) De exemplu: cilitorii frecvente, delegdri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

% Se stabilesc pe baza activitatilor, in concordanti cu specificul functiei contractuale corespunzitoare postului.

7 Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor care i revin.

% Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana
care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

% Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



