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ANUNT

PRIMARIA GORNET-CRICOV cu sediul in comuna Gornet-Cricov, judetul Prahova,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant - functie publica de conducere, de Arhitect sef
al comunei, clasa conducere, grad 1, in cadrul compartimentului Arhitect Sef din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Gornet-Cricov in data de 10 mai 2024, ora 09% -
proba scrisd si  interviu- se va desfasura in termen de 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Gornet-Cricov, in termen de 20 de

zile de la data publicérii pe site-ul Primariei Comnei Gornet-Cricov si pe site-ul ANFP, pana pe data
de 23.04.2024.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de Inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu meim
odificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare.
Cazierul judiciar poate f1 Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti



expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditii pentru ocuparea postului:

*Conditii generale:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g°) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

*Studii de specialitate:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conducator arhitect, precum si de inginer sau subinginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor
de formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizarii constructiilor.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména



Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de inspector, grad I, superior:

- 04.04.2024 — publicare anunt pe: site-ul si sediu Primariei Gornet-Cricov si pe site-ul ANFP.

- 04.04.2024 -23.04.2024 — depunerea dosarelor de concurs;

= 25.04.2024 — selectia dosarelor de concurs;

- 26.04.2024 — afisare rezultate selectie dosare;

- 10.05.2024— proba scrisd — ora 09:00 ;

- 10.05.2024— afisare rezultate proba scrisd — ora 13:30;

- 13.05.2024— afisare rezultate contestatii proba scrisa — ora 13:30;

- interviu — in termen de 8 zile de la data desfasurarii probei scrise- se va afisa pe site si la
sediul Primariei Gornet-Cricov;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Asigura preluarea si verificarea documentatiilor depuse in vederea eliberarii certificatelor de
urbanism §i autorizatiilor de constructie, avizelor program de functionare si autorizatiilor de
functionare;

2. Intocmeste certificate de urbanism, acord al administratorului drumului, certificate pentru
intabulari immobile sau rectificari carti funciare, avize de program de functionare si autorizatii de
functionare;

3. Intocmeste si aproba semestrial un raport privind respectarea programului de control disciplind in
constructii, cu semnalarea abaterilor constatate si modul de solutionare.

4. Urmareste §i asigurd respectarea disciplinei in constructii conform planurilor semestriale
aprobate.

5. Centralizeazd §i ia mdsuri in baza proceselor-verbale de constatare in teren in vederea depistarii
neregulilor in amenajarea teritoriului;

6. Asigura respectarea prevederilor legale privind amenajarea teritoriului, arhitectura si zonele
protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

7. Supravegheaza aplicarea prevederilor Planului de Urbanism General si ale Regulamentului local
de urbanism, Planurile de Urbanism Zonale si Planurile de Urbanism de Detaliu aprobate.

8. Verificd solicitarile de autorizatie de construire, desfiintare (certificatul de urbanism,
documentatiile tehnice, avizele legale necesare), asigura elaborarea, intocmirea si eliberarea acestui
act administrativ in conformitate cu normele legale in vigoare;

9. Asigurd notificarea cu privire la completarea dosarelor;

10.Tine evidenta constructiilor de pe raza localitatii, atribuie numerele acestora si intocmeste
documentatia privind aprobarea nomenclaturii stradale;

11. Analizeaza sesizarile cetafenilor, agentilor economici si instituiilor privind problemele legate
de dezvoltarea urbanistica a localitétii, oferind rdspuns acestora.

12. Participa la receptii la terminarea lucrarilor;

13. Elibereazi certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru investitii publice si private;
14.Semneaza si elibereaza autorizatii de construire numai dupé verificarea si asigurarea ci
documentatia aferentd acestuia (inclusiv avize, acorduri, autorizatii, planuri etc) este completi si
conformi cu legea.

15. Executd controlul stadiilor fizice a acestor investitii la data expirarii termenului stabilit prin
A.C.;

16. Regularizeazi taxe autorizatii pentru investitii publice si private;

17. Elibereazd avize citre Consiliul Judetean privind lucrarile care se realizeazi pe terenuri care
depasesc limita unei unitafi administrativ-teritoriale, sau investitii care se aprobi de citre Guvern cu
exceptia lucrdrilor de foraje si excavari necesare studiilor geotehnice si ridicarilor topografice,
exploatari de cariere, balastiere, sonde de gaze si petrol precum si alte exploatiri.

18. Elibereazi avize de oportunitate in vederea elaborarii Planurilor Urbanistic Zonale;

19. Verifica personal lucrarile de construire, reconstruire, modificare, extindere si reparare a
cladirilor de orice fel , inclusiv a imprejmuirilor.

20. Verifica personal lucrarile executate fard autorizatie de construire sau realizate cu incilcarea
prevederilor acesteia.



21. Verificd personal lucririle cu caracter provizoriu: chioscuri, tonete, cabine, spatii de afisaj,
firme si reclame.

22. Verificd personal constructiile si amenajérile provizorii de santier necesare lucrarilor de baza,
dacd nu au fost autorizate odati cu acestea.

23. Rezolva sesizarile cetétenilor referitoare la probleme de autorizari si disciplini in constructii.
24. Semneazi, cind este cazul, procesele verbale de contraventie conform legii.

25. Tine evidenta actelor ce le instrumenteaza: certificate de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare, procese verbale la terminarea lucrérilor si proceselor verbale de constatare a
contraventiilor.

26. Transmite Biroului impozite i taxe locale, listele cu autorizatiile de construire emise (pentru
constructii noi, extinderi, schimbari de destinatie, firme, reclame, chioscuri, tonete) in vederea lusrii
in evidentd pentru impunere §i reglementarea taxelor la autorizatiile de construire, a ciror titulari nu
s-au prezentat in termenul legal in vederea depunerii declaratiei privind valoarea finali a lucririlor
autorizate .

27. intocmeste referate pentru initierea unor proiecte de hotérre pe domeniile de desfasurare a
activitatii;

28. Utilizeaza sistemul RENNS, conform dispozitiei primarului;

29. Calcularea taxelor potrivit legislatiei;

30. Depune lunar rapoarte statistice privind autorizatiile de construire sau alte situatii specifice
activitatii;

31. Intocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbarea denumirilor de strdzi, piete, denumirii ale
institutiilor de invatdmént.

32. Asigurd formarea bazei de date scrise si desenate prin crearea unor evidente privind: date
referitoare la intravilanul localitatii, borne, denumiri de strizi, numere postale pe strizi; zone
protejate, monumente istorice de arhitecturd, arté, culturd, ansambluri arhitecturale; zone de
interdictie temporare sau definitive de construire; retele utilitare de ap4, canalizare, energie electricd
si termicd, gaz, telefon documentatiile de urbanism aprobate.

33. Tine evidenta si rispunde de domeniului public si privat al localitatii;

34. Efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile;

35. Solutioneazi petitiile sau adresele repartizate.

36. Intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri, in
domeniul sau de activitate, urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate.

37. Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru adoptarea hotérarilor consiliului local si pentru
emiterea dlspozrgllor primarului in domeniul urbanismului $i amenajarii teritoriului.

38. Are obligatia constituirii dosarelor compartimentului, inventarierii si predirii responsabilului cu
arhiva institutiei, in al doilea an de la constituire, conform instructiunilor privind activitatea de
arhiva.

39. Elibereazd documente din arhiva si nu numai, ce tin de compartimentul sau.

40. Intocmirea corespondentei cu autorititile publice, institutiile publice / private sau de interes
public cu care colaboreaza in vederea rezolvarii atributiilor de serviciu;

41. Responsabil cu Strategia Nationald Anticoruptie la nivelul institutiei;

42. Inlocuitor al persoanei cu atributii de registraturd, conform dlSpOthlel primarului.

43. Sé indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea s aduca prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfﬁsoara activitatea;

44, Pastreaza conﬁdenglahtatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd In exercitarea functiei;

45. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturi cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

46. Raspunde de respectarea mésurilor in domeniul securitétii si sanatatii in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta .

47. Este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, In
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.



48. Atributii in implementarea controlului intern managerial penru activitatile desfasurate;

49. Conduce masina institutiei i cea personald, daci situatia o impune.

51. Are obligatia sd-si insuseasci i sa respecte normele privind sinitatea si securitatea in munci si
PSI.

52. Are obligatia sd comunice Sefilor ierarhici orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru sindtatea in munci;

53. Respectd ROF si ROI al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gornet-Cricov;

54. Indeplineste alte atributii previzute de lege sau insarcindri, specifice postului, date de consiliul
local, de primar, dupa caz.

Bibliografie si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

dediscriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, republicata,

cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din

Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | 5i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. LEGE nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica LEGE nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

6. ORDIN nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica ORDIN nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile

ulterioare

7. LEGE nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile

ulterioare;

cu tematica LEGE nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si

completarile ulterioare

8. ORDIN nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001

privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de

urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica ORDIN nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a

documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare

Relatii suplimentare se pot obtine la responsabil cu activitatea de Resurse Umane, dna Udrescu
Claudia-Ionela, telefon: 0344 880 193;
PRIMAR,
CALIN ION



