ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET-CRICOV
PRIMAR

DISPOZITIE

privind incadrarea soferului, pentru buldoexcavator, cu contract individual
de munci la Primaria Comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova

Primarul comunei Gornet-Cricov, judeful Prahova

Aviand in vedere:
- Raportul final al concursului pentru ocuparea postului vacant de Sofer pentru buldoexcavator, din
cadrul Compartimentului Administrativ, inregistrat cu nr.225/19.01.2022;
- H.C.L.nr.58/15.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-
Cricov, cat si stabilirea salariilor pentru noile functii.
- Prevederile titlului I din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii;
- Prevederile art.542 din OUG 57/2019- Codul Administrativ.
- Prevederile art. 11 alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), coroborat cu art. 3 alin (1) si (4), art.6, art. 7 lit.
a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 12 alin.(1), art. 13 alin.(1), art. 15, art.18, art. 19, art. 38 alin.(1)
lit. b), anexa II, capitolul I, 3.2., punctul 45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;

in temeiul art. 196 alin. (1) , lit. b) coroborat cu art.197 alin (1) si (4) si art 199 alin (1) din OUG

57/2019 privind Codul administrativ.
DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu data de 25.01.2022, domnul POPESCU PETRE, CNP._. . .__.__ ..., este
incadrat la Primaria Comunei Gornet- Cricov, judetul Prahova, cu contract individual de munca cu norma
intreaga, pe perioada nedeterminata, in functia de sofer, pentru buldoexcavator, din cadrul
Compartimentului Administrativ, cu un salariu brut lunar de 4052 lei, corespunzator gradatiei 1.

Art. 2 — Fisa postului este anexata prezentei dispozitii.

Art. 3 - Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de 30 zile de
la data comunicarii actului administrativ in vederea revocarii, in tot sau in parte, a acestuia, sau in cazul
in care persoana nu este de acord cu modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ;

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul financiar -
contabil si compartimentul resurse umane;

Art. 5- Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului Prahova pentru controlul de legalitate, totodata va asigura transparenta si comunicarea catre
persoanele si institutiile interesate a prevederilor acesteia.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Vlad Elisabeta

Nr.4 din 21.01.2022 3exp



Anexa nr.2
La Regulament

ROMANIA Aprobat*1)
JUDETUL PRAHOVA , ;
COMUNA GORNET-CRICOV
CONSILIUL LOCAL

Autoritatea sau Institutia publica: PRIMARIA GORNET-CRICOV

FISA POSTULUI
Nr. 1

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SOFER, pentru buldoexcavator
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: indeplinirea atributiilor de gofer, pentru buldoexcavator

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: Studii scoald profesionald/ liceale

2. Perfectiondri (specializiri)*3): permis de conducere categoria B si C;

3. Vechimea in muncé/specialitate necesard: conducétor auto cu permis B si C.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

5. Limbi strdine*4): -

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Seriozitate, promtitudine, receptivitate, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitate de a actiona in situatii de urgentd, Indeplinirea oricéror alte
sarcini date de cétre conducéitorul unitétii;

7. Cerinte specifice*5): permis de conducere categoria B si C;

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): organizare,

capacitate decizionala, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei, capacitatea de
implementare.

II1. Descrierea sarcinilor ce revin postului

1. Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

2. Se prezintd la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd corespunzitoare, respectind
programul stabilit;

3. Inainte de a pleca in curs3 are obligatia si verifice starea tehnica a utilajului;

4. Efectueaza permanent ingrijirea utilajului;

5. Nu pleacd in cursa dacéi constatd defectiuni / nereguli ale utilajului §i isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;




6. Mentine starea tehnicd corespunzatoare a utilajului avut in primire;

7. Parcheazi utilajul la locul stabilit, respectand regulile de parcare;

8. Pastreazd documentele utilajului in conditii corespunzatoare, le prezinti la cerere organelor de
control;

9. Respectd Incadrarea in consumurile specifice de carburanti;

10. Se comporta civilizat in relatiile cu cetétenii cirora le presteazi serviciile solicitate/aprobate;

11. Nu are voie si execute lucrari fard viza conducatorului unititii;

12. Se prezinti la verificarea medicald atunci cand este trimis;

13. Nu va exploata utilajul in stare de oboseala, sub influenta alcoolului sau medicamentelor ce
reduc capacitatea de conducere;

14. Situatiile nepldcute sau de risc sunt tratate cu calm si promptitunine pentru eficientizarea
problemei;

15. Comunica imediat conducdtorului institutiei — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

16. Isi insuseste prevederile reglementdrilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului;

16. Aplicd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

17. Respecta ROF si ROI al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gornet-Cricov

18. Indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitérile conducerii primériei.

IV. Responsabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca

1. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca si PSI.
2. Are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatie de munca despre care are motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea in munca;

V. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice : - subordonat faté de: Primar, Consiliul Local, dupi caz;
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu salariatii Primariei, cu cetitenii comunei.
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti i institutii publice:
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private:




VI._intocmit de*7) A

1. Numele si prenumelg: VLAD ELISABETA

2. Functia publica de cqnducere: Secretar general al Comunei
3. Semnitura: ........[1"
4. Data Intocmirii: 21.01.2022

VII. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: POPESCU PETRE
2. Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime (daci este cazul): Sofer, pentru
buldoexcavator : ‘

3. Semnétura: .4 /et e,
4. Data: 21.01.2622

VIIIL. Contrasemneazi™
1. Numele gi prenumele: -
2. Functia: -
3. Semnétura: -
4. Data: -

! Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei contractuale corespunzatoare.

% Daci este cazul.

% Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupd cum
urmeaza: "cunogtinte de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat".

%) De exemplu: calitorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

6 Se stabilesc pe baza activititilor, in concordanti cu specificul functiei contractuale corespunzitoare postului.

) Limitele libertitii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea sarcinilor care i revin.

®) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana
care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

%) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.





