ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET-CRICOV
PRIMAR

DISPOZITIE

privind numirea in functia publica de Inspector, clasa I, grad professional debutant, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-Cricov, a dnei Calin Ramona Gabriela

Primarul comunei Gornet-Cricov, judeful Prahova
Avand in vedere:

- Raportul final al concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector, clasa I, grad
professional debutant, din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, inregistrat cu nr. 248/20.01.2022;
- H.C.L. nr.58/15.11.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet-
Cricov, cat si stabilirea salariilor pentru noile functii.
- Prevederile art.60 alin (3) lit. a) si art.61 alin(5) lit.a) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Prevederile art. 10 alin. (4) lit.b), art. 15, anexa III, capitolul I, lit. A,punctul IIT din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.155 alin (5) lit.e din OUG 57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) coroborat cu art.197 alin (1) si (4) si art 199 alin (1) din OUG

57/2019 privind Codul administrativ.
DISPUNE:

Art.1 - incepand cu data de 25.01.2022, doamna Calin Ramona Gabriela, CNP ;
este numita in functia publica de Inspector, clasa I, grad professional debutant, in cadrul compartimentului
Asistenta Sociala al aparatului de specialitate al primarului comunei Gornet- Cricov, judetul Prahova, cu
un salariu de incadrare brut lunar de 3055 lei, corespunzator gradatiei 0.

Art. 2 — Fisa postului este anexata prezentei dispozitii.

Art. 3 - Persoana nemultumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen de 30 zile de
la data comunicarii actului administrativ in vederea revocarii, in tot sau in parte, a acestuia, sau in cazul
in care persoana nu este de acord cu modul de solutionare a contestatiei, dispozitia poate fi atacata
conform prevederilor Legii nr. 544/2004 privind contenciosul administrativ;

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul financiar -
contabil si compartimentul resurse umane;

Art. §5- Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului Prahova pentru controlul de legalitate, totodata va asigura transparenta si comunicarea catre
persoanele si institutiile interesate a prevederilor acesteia.
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HG 1173/2008, Anexa nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotiirdrea Guvernului nr. 611/2008)

ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA GORNET-CRICOV

CONSILIUL LOCAL

Autoritatea sau Institutia publica: PRIMARIA GORNET-CRICOV

FISA POSTULUI
Nr. 2

Informatii generale privind postul

1.

Denumirea postului: Inspector

2. Compartimentul: Asistentd sociali
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. Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: Indeplinirea atributiilor de asistenti sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate : Asistentd sociald;

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Microsoft Office - nivel bun;

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel* de cunoastere): Englezi (citit,scris,vorbit) - nivel mediu; Franceza
(citit,scris,vorbit) - cunostinte de bazi;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: comunicativitate, amabilitate, promtitudine, implicare, interesata
de noi proiecte, seriozitate, capacitatea de consiliere in domeniul specific de activitate;

6. Cerinte specifice’: disponibilitate lucru cu program prelungit in anumite conditii;

7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitéti i aptitudini manageriale): organizare,
capacitate decizionala, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei, capacitatea de
implementare, competenta in redactare.

Atributiile postului®:

1. Intocmeste in colaborare cu viceprimarul, programul de actiuni si lucrari ce urmeaza a fi realizat cu

resursa umana disponibila la legea 416/2001 si cu alte categorii ce potrivit legii au de prestat ore de munca
in folosul comunitatii;

2. Organizeaza dosarele privind venitul minim garantat sens in care urmareste respectarea prevederilor
legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau incetarii ajutorului
social. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare aferente platii
vmg, borderourile ce vizeaza stabilirea platilor noi,schimbarile de titular, planul si situatiile de lucrari etc.
Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice;




3. Organizeaza dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau incetarii.
Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare. Urmareste
depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice.

4. Urmareste implementarea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, intocmind anchete sociale (trimestrial), planuri de servicii, si alte documentatii specifice
legislatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociala. Intocmeste dosarele asistentilor personali si/sau
beneficiarilor de indemnizatii propunind, dupa caz, solutii in acord cu prevederile legale in materie.

5. Urmareste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei, propundnd si implementand solutii
specifice;

6. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind protectia si
promovarea drepturilor copiilor, de la nivelul comunei, propunand si implementand solutii specifice —
sesizind, dupa caz, institutiile abilitate;

7. Se preocupa de instrumentarea dosarelor ce vizeaza instituirea curatelei si/sau a tutelei, furnizind
informatiile solicitate si propunind, dupa caz, actiuni sprecifice curatele sau tutelei.

8. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind prevenirea si
ymbaterea violentei in familie, de la nivelul comunei, propunind si implementind solutii specifice
sesizind, dupa caz, institutiile abilitate;

9. Organizeaza dosarele privind ajutorul de incalzire a locuintei sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau incetarii.
Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare aferente.

Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice;

10. Organizeaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, alocatiile pentru copiii incadrati in grad de
handicap §i pentru copiii cu parinti migranti, sens in care urmareste respectarea prevederilor legale in
materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, etc.

11. Organizeaza dosarele privind indemnizatia de crestere a copilului in varsta de pana la 2 ani, dosarele
privind suplimentul la indemnizatie gi dosarele privind stimulentul de insertie. Urmareste depunerea la
institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice.

*2. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind acordarea
chetelor copiilor prescolari, de la nivelul comunei, propunind si implementand solutii specifice sesizénd,
dupd caz, institutiile abilitate;

13. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind acordarea
tichetelor de masa calda persoanelor véarstnice, de la nivelul comunei, propunind si implementdnd solutii
specifice sesizand, dupi caz, institutiile abilitate;

14. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind Programul
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD, de la nivelul comunei, propunind si
implementand solutii specifice sesizdnd, dupa caz, institutiile abilitate;

15. Face parte din toate comisiile pentru intocmirea anchetele sociale.

16. Solutioneaza petitiile sau adresele repartizate .




17. Intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri, in domeniul
sau de activitate, urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate in domeniul asistentei
sociale;

18. Elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin de compartimentul de resort.

19. Indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : INSPECTOR

2. Clasa:1

3. Gradul profesional’: Debutant

4. Vechimea (in specialitate necesara): 0

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar, Consiliul local, dupi caz;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din institutie privind situatiile specifice postului
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti gi institutii publice: Institutia Prefectului Prahova, AJPIS PH, DGASPC PH, SCOALA
GIMNAZIALA GORNET-CRICOV, si alte institutii.
b) organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competents® : cele prevazute de lege;
4. Delegarea de atributii si competentd : -

Responsabilitati in raport cu sanatatea si securitatea in munca:

1. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca si PSL

2. Are obligatia sa comunice sefilor ierarhici orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
| considere un pericol pentru sanatatea in munca;

Intocmit de’: \
1. Numele si prenumeld: VLAD ELISABETA
2. Functia: Secretar gengral al comunei

3. Semni#tur} ............[. L. I

4. Data intocmirii: 21.01.2P22

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele; €ALIN RAMONA-GABRIELA
IR T R o R,

3. Data: 21.01.2022




Contrasemneaza'%
1. Numele si prenume
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. Data: 21.01.2022
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1) Se va completa cd numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autpgitatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
2) Se va complefa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
3) Daca este cazul.
4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de
baza", "nivel mediu", "nivel avansat".
5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta
cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
9) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit prevederilor art.
62 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se desemneaza persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului pentru functionarii publici
prevazuti la art. 627 alin. (1) lit. d) si e), dupa caz, la lit. f) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.
10) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar potrivit prevederilor art. 62* alin (1) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnar revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
situatia prevazuta la art. 62* alin (2) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, fisa postului nu se contrasemneaza.

Modificat de art. II pet. 33 din HG 132/2019
Anexa 1 modificata si inlocuita de art.I pct. 23 din HG 1173/2008






