
ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET.GRTCOV
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Avand in vedere adresa Consiliului Judetean Prahova nr.843l din 02.05.2019 prin care respinge
acordarea avizului certificatului de urbanism pentru +Constrire pra.zricar *de la Biserica Tarculesti pe
motiv ca in prealabil trebuie sa procedam la intocmirea,avizarea si aprobarea unui Plan Urbanistic
Zonal deoarece lucrarile propuse nu respecta reglementarile PUG si RLU ale localitatii aprobate anterior
prin HCL 5l / 01.09.2017 si HCJ Prahovanr. I3l /31.08.2016;

Tinand cont de prevederile Legii nr.350 i2001- privind amenajarea teritoriului si urbanismul
cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 36. alin. (a), lit. c), art.45 alin (l), art. ll7 alin (l) din Legea nr.
21512001 - privind administratia publica local4 republicata" cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILruL LOCAL AL COMI,JNEI GORNET.CRICOV,JUDETUL PRAHOVA,

HOTARA$TE

Art. {. Se aproba indrcptarea de eroare peutru documentatia de Reactualizare Plan Urbanistic
General si Regulament Local de Urbanism al comunei comunei Comet - Cricov, aprobat cu HCL
Gomct -Cricov nr. 5l /01.09.2017, astfel:

- l, l. - RL,U. cap.4.10 - Zona Cai de comunicatic CC, art. 16 - corelarea plantatiilor de

aliniament pentru drumurile judetene cu partca desenata, rescpectiv cu plansa Reglemcntari
urbanistice - profile transversale 03.2a;

- 1.2. - RL.U.,cap. V- Prevederi privind modul de ocupare a tercnurilor din extravilan,
subcapitolul 5.5. TC -Tcrcnuri ocupatc de cai de comunicatie - introcluccre profit propus in
cxtravilan pentru drumurijudetene

- 13. - Planse - Reglementari urbanistice - Cai de comunicatie si plansa Reglementari

urbanistice - profile transversale - introducere profil propus in exuavilan pentru drumuri judetene :

Ara. 2, Secretarul comunei Gome! Cricov , comunica prezenta hotarare institutiilor si

persoanelor interesate .
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PRIVIND APROBAREA RECTIFICARII RECULAUEiITULUI LOCAL D! URBANTSU
SI PLANAI RIGLITUEN-rA URBAI{ISIIC! - CAt DE COMUiIIGATI! AFENlllr! PLAI{ULUI

URBA ISTIG GEIiIIRAL AL COMUNEI GORI{ITCRIOOV
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMLINA GORNET CRICOV
CONSILIUL LOCAL

Avind in vedere:
-Raportul Serviciului Contabilitate nr. 1406 din 29.05.2019 din cadrul Primariei

Gomet-Cricov"
-Lu6nd in considerare Referatul de la Resurse Umane nr. 1405 din 29.05.2019

din cadrul Primariei Gomet-Cricov,
-Conform prevederilor Ordonantei de Urgen{?i a Guvemului nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacantd"
-in baza Ordonanlei de Urgen!6 a Guvemului nr.4612017 pentru modificarea gi

completarea OUG nr. 8i2009 privind acordarea vocherelor de vacanla,
Tinand cont de art. 3, art. 5 din Hotardrea de Guvem nr. 21512009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{d. actualizatd"
-Conform art.26, alin.4 din Legea - cadru nr.15312017 privind salarizarea

personalului pletiti din fonduri publice,
Avind in vedere H.C.L. nr. 14/ 17.04.2019 privind aprobarea bugetului local

propriu al Comunei Gomet-Cricov pe anul 2019,
In temeiul prevederilor art. 36, alin. 4 lit. a, alin. 9 $i art. 45 alin.l din Legea nr.

21 512001,privind administralia publicd localii, republicati,

Consiliul Local al Comunei Gornet-Cricov:

HOrARigrE:

_ lfr:,1, Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanfa pentru
salariatii din cadrul aparatului propriu al primarului Comunei Gomet Cricov.
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotardre.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a hotir6rii se incredinleazi secretarul comunei
Gomet-Cricov.

Un exemplar din prezenta hotdrdre se comunicii:- Instituliei Prefectului - Judelul prahova;
- PrimaruluiComuneiGomet-Cricovl
- Compartimentul Salarizare din cadrul primariei Gomet-Cricov;- Compartimentului Resurse Umane din primariei Gomet-Cricov:- Spre afigare.
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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului acordarii voucherelor de vacanti

pentru salariatii din cadrul aparatului propriu al Primarului
Comunei Gornet-Cricov



ROMANIA
JTIDETUL PRAHOVA
COMUNA GORNET CRICOV
PRIMAR

AnexaraHCL**//rrn 30.o5. 2Of 0.

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATILOR
DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL PRIMARIEI

COMUNEI GORNET-CRICOV

Art. l. Prevederi generale.
( | ) In scopul recuperirii gi intretinerii capacit6tii de munci, de creqtere a productivitefi muncii qi

de motivare a personalului - func{ionari publici gi personal contractual - din cadrul aparatului
propriu al Primlriei Comunei Gomet-Cricov, angajatorul acordd acestora in perioada 2019 - 2020
vouchere de vacan15" pe suport de hirtie, in valoare de I.450 lei pentru un salariat, in conditiile
prevezute de art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgenp a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanli. aprobatAcu modificiri gi completiri prin Le gea nr.94/2014, cu modificirile
gi completf,rile ulterioare, de HotirArea de Guvem nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacant6, cu modificirile qi complet6rile
ulterioare. de art. 36 alin, (1) din O.U.G. nr.l14/28.12.2018 qi de prezentul regulament.

(2) Valoarea nominal5 a unui voucher de vacan{i este de 50 lei, valoarea cumulati a acestora
fiind de 1450 de lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanttr este de un an de la data emiterii acestuia pe
suport de hirtie, conform prevederilor legale.

(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzetoare voucherelor de vacanti se aplicl o cotd de
impozitare de l0o%, care se calculeazi qi retine cu ocazia achitlrii drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost primite voucherele.

(5) Perioada de referinli in care salarialii pot beneficia de vouchere de vacanti este anul
calendaristic, respectiv in anul 2019 qi 2020. Acordarea acestora este condilionati de indeplinirea
conditiei legale referitoare la existen{a in bugetul alocat aparatului propriu al Primiriei Comunei
Gornet-Cricov a sumelor alocate cu aceastd destinatie pentru fiecare an in parte

Art. 2. Modalitate de acordare.
( I ) Voucherele de vacanti se acorde tuturor persoane lor care au calitate de salariat al aparatu lu i

propriu al Primdriei Comunei Gomet-Cricov la momentul acordlrii acestora.. AvAnd in vedere ci
voucherele de vacanli se acordl pentru recuperarea fi intretinerea capacitetii de muncl a

personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au

desfiEurat efectiv activitate in perioada de referinli. indiferent de perioada lucrati.
(2) Salaria{ilor aparatului propriu alPrimiriei Comunei GomelCricov li se acordd vouchere de
vacanti pentru fiecare an calendaristic, respectiv vouchere cu valoare cumulatl de 1450 lei pentru
anul 2019 gi vouchere cu aceiagi valoare cumulatA pentru anul 2020.
(3 ) Salarialii aparatului propriu care beneficiazl de program de lucru redus, pentru care numdlul de ore
normale de lucru, calculate sdptiminal sau ca medie lunar6, este inferior numirului de ore normale de
lucru al unui salariat cu normi intreagi comparabil, precum qi cei angajali cu contract individual de
munc6 cu timp pa4ial beneficiazd de valoarea integrali a voucherelor de vacan{i.
(4) In cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanltr se acordi de angajatorul unde salariatul in
cauz6 igi are functia de bazE, potrivit art. l2 alin (4) din anexa la Hotirirea de Guvem nr.2l512009. cu
modificirile gi completirile ulterioare. Persoanele care sunt in aceaste situalie vor depune o declaralie
pe propria rfupundere prin care specificl angajatorul unde au func]ia de baz5, in termen de l0 zile
lucrltoare de Ia data lu6rii la cunoqtin|5 a prezentului Regulament.
(5) in cazul personalului incadrat prin iransfer. respeciiv a celui nou incadrat sau celui
cdruia ii inceteaztr detagarea la alti institulie sau autoritate publici in perioada de referinld-
voucherele de vacanli se vor acorda cu condilia prezenterii de care salariat a unei adeverinle din care si
rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a transferat / la care i- a incelat detafarea./la care a deslaqurat



activitate anterior incadrArii la Primiria Comunei Gornet-Cricov. nu i-a acordat vouchere de vacan!6 in
perioada de referinfi. pdn6 la dala realiz[rii transferului/incetlrii deta$Arii/incetdrii activitilii la
vechiul Sngajator.(6) In cazul personalului detaqat la Primiriei Comunei Gomet-Cricov, de la alti institulie sau

autoritate publicl, voucherele de vacanti se acordl cu condilia prezentErii de citre salariat a unei
adeverinfe din care sl rezulte faptul ctr angajatorul de la care s-a deta$at nu i-a acordat vouchere de
vacanti in perioada de referinli.
(7) Voucherele de vacan{i se acordi integral qi personalului care, in perioada de referinli
beneficiazE de concediu pentru incapacitate temporarA de munc5, concediu de matemitate, concediu
de risc matemal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai dacl sunt indeplinite cumulativ
celetreicondi!ii prevdzute dealineatul( I ). respectiv:
d) momentul acordf,rii s[ se situeze in perioada de referinti:
e) in bugetul Primiriei Comunei Gomet-Cricov sA existe sume previzute distinct cu aceasti
destinalie;
f) persoanele sd fi desllgurat efectiv activitate in perioada de referinla, indiferent de
perioada lucrat6.
(8) Voucherele de vacante nu se acordi personalului din cadrul aparatului propriu al Primlriei
Comunei Gornet-Cricov care pe intreaga perioadd de referinti s-au aflat in concediu pentru
creqterea copilului pdaL la 2 ani, respectiv pdn6 Ia 3 ani in cazul copilului cu handicap, c6t si
personalului care se afl1in concediu firi platE sau are activitatea suspendati, in conditiile legii.
(9) Voucherele de vacan{i nu se acord6 persoanelor care ocupi funclii de demnitate public6.

Art. 3. Drepturile qi obliga(iile salariatilor.

(1) Salarialii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptAlite
si le utilizeze in RomAnia, la unitelite afiliate, in perioada de valabilitate a acestora gi in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de

cazare, alimentalie public6, transport, tratament balnear,agrement. Confinutul minim al pachetului
de servicii turistice conline in mod obligatoriu servicii de cazare.
(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanli pe baza actului de identitate.
(3) Salarialii beneficiari au dreptul sI iqi aleagl unitatea afiliati pentru achizilionarea
serviciilor turistice.
(4) Salarialii beneficiari de vouchere de vacanli sunt direct respunzltori pentru pestrarea gi

utilizarea voucherelor de vacanp.
(, Furtul sau pierderea voucherelor de vacantl va fi anun{ati in scris prin declara(ie pe
proprie rEspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitent6.
(6) Se interzice salarialilor, beneficiari de vouchere de vacan{i. urmdtoarele:
?) utilizarea voucherelor de vacanji pentru achizitionarea altor servicii decit cele

prevdzute la alin. (l);
b) primirea unui rest de bani la tichetulde vacan{i, in cazul in care suma corespunzetoare solicitatd este

mai mici decit valoarea nominal6 a tichetului de vacantii:
C) comercializarea voucherelor de vacan,ti in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor

bunuri gi/sau servicii.
(7\ Salariatul are obligatia serestituie Primiriei Comunei Gomet-Cricov voucherele de vacanli
pe suport de hArtie acordate qi neutilizate la sfhrgitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de
angajator sau la data incetlrii raporhrlui de munctr/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in
luna urmetoare restituirii.
(8) Salariatul are obligatia se restituie angajatorului voucherele de vacan{i pe suport de hafiie
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cdnd a fost in$tiintat ci i s-au
acordat voucherele necuvenit.
(9) in cazul nerespectarii obligatiei de restituir€, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile funcliei publice qicontraciuile.

Art. 4. Evidenfa $i plata voucherelor de vacan{ii.

(l) Primdria Comunei Gomet-Cricov, prin Serviciul Contabilitate, Compartimentul Salarizare, {ine
evidenta voucherelor de vacant{ conform situaliilor cuprinse in anexele nr.l, 3 qi 5 la Normele
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanfi, aprobate prin Hotdt6rea Guvernului nr.2l 5/2009,
cu modificdrile 9i complet6rile ulterioare. gestionarea acestora pe suport hirtie urm6nd se se efectueaze,
potrivit legii, de persoane imputemicite in scris de c6tre ordonatorul-de credite.



(2) [n termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea prezentului regulament, Compartimentul
Resurse Umane va transmite compartimentului Salarizare, lista persoanelor care au calitatea de
salariat al aparatului propriu al primfuiei la data respectiv6. Aceaste listl va con{ine numirul curenl.
numele qi prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanli. codul numeric personal al fieci.rui
beneficiar, in ordinea serviciilor/birourilor/compartimentelor gi in cadrul acestora in ordine
alfabeticd.
(3) in perioada de acordare a voucherelor de vacan(i, pini la data de 05 ale fieclrei luni,
Compartimentul Resurse Umane transmite Compartimentului Salarizare lista persoanelor care
dobindesc dreptul de a beneficia de vouchere de vacan{i qi nu au fost incluse in listele anterioare, cu
respectarea elementelor prevezute la alin. (2).
(4) In vederea efectuirii comenzii acestora lunar, Compartimentul Salarizare va transmite
Biroului de achizilii publice, listele finale privind persoanele care au dreptul sI beneficieze de
Vouchere de Vacanti.
(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Biroul achizifii publice va emite nota de
comanda cetre aceasta, grupat pe servicii / birouri/compartimente gi in cadrul acestora in ordine
alfabetici.
(6) Plicurile cu voucherele de vacanli sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi prima
datl receplionate cantitativ pe baza borderoului semnat de cetre reprezentantii furnizorului, respectiv
reprezentanlii beneficiarului li calitativ de citre persoanele imputernicite din cadrul
Compartimentului Salarizare.
(7) ln decurs de 2l zile calendaristice, persoanele imputemicite din cadrul Compartimentului
Salarizare predau plicurile sigilate fiectrrui salariat beneficiar. Exceplie vor face salariatii care nu sunt
prezenti in institulie la data programati a preddrii plicurilor (afla1i in concediu de odihnd. concediu
medical, in deiegare, in detagare, etc.). Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salarialii
beneficiari iqi desigileazl plicurile gi verificl integritatea si corectitudinea cametului.
(8) Persoanele imputemicite din cadrul Compartimentului Salarizare, inscriu in prezenta
salaria{ilor beneficiari datele necesare completdrii situa{iei analitice a voucherelor de vacanld pe

suport hartie distribuite beneficiarilor - Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotirirea
de Guvem nr. 2l 5/2009, cu modificirile qi complettrrile ulterioare
(9) Salaria{ii beneficiari semneaze de primire a voucherelor de vacanfi in coloana
corespunzetoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hoterarea de Guvem
nr.2l5/2009, cu modificlrile si completirile ulterioare.
(10) La retumarea de citre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport hdrtie neutilizate sau

acordate necuvenit, persoanele imputemicite din cadrulCompartimentului Salarizare completeazi in
prezenla salariatului beneficiar Anexa 5la Normele metodologice aprobate prin Hotirirea de
Guvem nr.2l512009, cu modific6rile gi completirile ulterioare qi semneazl aleturi de acesta de
privirea voucherelor.
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