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ANUNT

Concurs de promovare in grad profesional

in conformitate cu prevederile art. 476 - art. 479 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Primaria comunei Gornet-Cricov, judetul Prahova, organizeaza concurs de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, din functia publici de executie - 1 post inspector
grad profesional asistent, in 1 post inspector grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Asistenti
Sociala.
Concursul se va face cu respectarea prevederilor legale din Codul Administrativ, dupa cum urmeaza:
L. Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se depun, in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, la sediul Primariei
Gornet-Cricov, respectiv in perioada 20,02.2026 — 12.03.2026 inclusiv.
Concursul de promovare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:
1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa a concurs: 23.03.2026, ora 10:00 — la sediul Primariei Gornet-Cricov;
3. Proba interviului: conform art. 103 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
I1.Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, cumulativ:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.
H11.Bibliografie:
e Constitutia Romaniei, republicati;
¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Partea |, titlul I §i titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legeanr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Lege nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu modificarile §i completérile ulterioare;
* Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
IV. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata;
d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 08:00-16:30 la secretarul comisiei de concurs, doamna
Niculescu Raluca — arhitect gef, telefon 0344/880193.
Data afisarii: 20.02.2026




